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От имени металлургов Магнитки поздравляю вас с профессиональным праздником - Днем шахтера!
Шахтерский труд - удел особенных людей. Мужественных, надежных, сильных духом, всегда готовых прийти на выручку. Твердость 

характера, высокий профессионализм и преданность делу — вот что отличает тех, кто выбрал этот нелегкий путь. 
Угольная промышленность занимает одно из ключевых мест в российском топливно-энергетическом комплексе, обеспечивает рост 

национальной экономики и энергетическую безопасность страны. Благодаря вашему каждодневному труду, в домах жителей России теп-
ло и светло, безостановочно работают промышленные предприятия, медицинские и образовательные учреждения.

Магнитогорским металлургам хорошо знакомы огромная сложность и ответственность горняцкой работы, от которой зависит стабильная 
деятельность металлургической Магнитки.

Примите слова искренней признательности за ваш честный самоотверженный труд! 
От души желаю вам успеха в реализации самых смелых профессиональных и жизненных планов! Безаварийной работы и процветания делу, которому все вы 

служите!  Оптимизма, удачи и семейного благополучия!
Генеральный директор ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат»  

П.В. Шиляев

Уважаемые коллеги!
Работники и ветераны всех подразделений ООО «ММК-УГОЛЬ»!

Новости ММК

ММК СТАЛ ЛАУРЕАТОМ 
ПРЕМИИ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ 

В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА
Премьер-министр России Ми-

хаил Мишустин подписал рас-
поряжение о присуждении пре-
мий Правительства Российской 
Федерации в области качества за 
2022 год. В числе лауреатов, от-
меченных за внедрение лучших 
практик управления, – ПАО «Маг-
нитогорский металлургический 
комбинат». 

Премия Правительства в об-
ласти качества – самая престиж-
ная государственная награда в 
этой сфере. Она присуждается 
за достижение значительных 
результатов в области качества 
продукции и услуг, а также за 
внедрение высокоэффективных 
методов менеджмента качества.

 «Мы видим, что ММК уже 
не первый раз участвует в кон-
курсе, и отмечаем значительные 
улучшения. Надеемся, что пред-
приятие будет и дальше так же 
развиваться, показывать серьез-
ные результаты, несмотря на 
текущую непростую ситуацию», 
– отметил Игорь Горюнов. После 
экспертной оценки всех предпри-
ятий материалы поступили в со-
вет по присуждению премии, ко-
торый возглавляет заместитель 
председателя правительства 
России, министр промышленно-
сти и торговли Денис Мантуров.

ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР 
ММК ПАВЕЛ ШИЛЯЕВ 
УДОСТОЕН ВЫСОКОЙ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

НАГРАДЫ
Указом Президента Рос-

сийской Федерации Владимира 
Путина генеральный директор 
ПАО «Магнитогорский металлур-
гический комбинат» Павел Ши-
ляев награжден медалью ордена 
«За заслуги перед Отечеством» II 
степени за вклад в развитие ме-
таллургической промышленности 
и многолетнюю добросовестную 
работу. 

Трудовая деятельность Пав-
ла Шиляева на ММК началась 
в 1993 году. Он последователь-
но прошел многие ступени про-
фессионального роста – от ин-
женера до начальника центра 
технического обслуживания и 
ремонтов. В 2011 году назначен 
заместителем генерального ди-
ректора по производству. В 2014 
году избран генеральным дирек-
тором компании.

Под руководством Шиляева 
Магнитка существенно расшири-
ла марочный сортамент, укрепи-
ла позиции в поставке металла 
для трубной промышленности и 

автопрома, улучшила качество 
выпускаемой продукции.  

Павел Шиляев совмещает 
работу генерального директора 
ПАО «ММК» с деятельностью в 
качестве депутата Законодатель-
ного собрания Челябинской обла-
сти, где он возглавляет комитет по 
промышленной политике, энер-
гетике, транспорту и тарифному 
регулированию. Помимо этого, 
он является вице-президентом 
челябинского Союза промыш-
ленников и предпринимателей, 
возглавляя комитет по промыш-
ленной политике, экологии и при-
родопользованию.

ХУДОЖНИКИ ЗАПЕЧАТЛЕЛИ 
ПРОЦЕСС ПРОИЗВОДСТВА 

МЕТАЛЛА НА ММК
«ММК глазами художника» – 

так называется уникальный твор-
ческий проект, в рамках которо-
го на промышленной площадке 
Магнитогорского металлургиче-
ского комбината на пленэре по-
бывали художники, запечатлев-
шие процесс производства ме-
таллопродукции на ММК. 

Проект «ММК глазами худож-
ника» проходил в рамках меро-
приятий, приуроченных к главно-
му празднику Магнитки – Дню ме-
таллурга, в преддверии которого 
организаторы акции планируют 
открыть выставку работ, выпол-
ненных художниками непосред-
ственно в цехах комбината.

Традиция принимать на сво-
ей площадке ведущих мастеров 
изобразительного искусства на-
считывает на ММК много десят-
ков лет. Еще в момент строитель-
ства комбината сюда приезжали 
живописцы и графики со всей 
страны. Уже в 1931 году в Маг-
нитогорске был открыт филиал 
общества художников-самоучек. 
В 1936 году здесь был создан 
филиал Союза советских худож-
ников, а еще через два года – 
изостудия при Дворце культуры 
металлургов.

В изобразительной истории 
Магнитки оставили след многие 
замечательные живописцы – 
Георгий Соловьев, Михаил Лю-
бельский, Николай Рябов, Федор 
Разин, Вениамин Захаров. С по-
лотнами этих и других художни-
ков можно ознакомиться в инду-
стриальной галерее компании на 
официальном сайте ММК: https://
mmk.ru/ru/about/industrial-gallery/.

ОПЕРАЦИОННЫЕ 
РЕЗУЛЬТАТЫ ГРУППЫ ММК 
ЗА 2 КВАРТАЛ И 6 МЕСЯЦЕВ 

2023 Г.
ПАО «Магнитогорский метал-

лургический комбинат» («ММК» 
или «Группа») (MOEX: MAGN), 

объявляет операционные резуль-
таты за II квартал и 6 месяцев 
2023 года.

 ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
ЗА II КВАРТАЛ 2023 ГОДА  
К I КВАРТАЛУ 2023 ГОДА

•	В ыплавка чугуна вырос-
ла на 9,6% относительно I квар-
тала 2023 года – до 2 569 тыс. 
тонн, отражая окончание капи-
тальных ремонтов в доменном 
производстве.

•	 Производство стали 
увеличилось на 13,0% к уровню 
прошлого квартала и составило  
3 457 тыс. тонн, отражая хоро-
шие показатели спроса на рын-

ке России и стран ближнего за-
рубежья в отчетном квартале, а 
также частичное восстановление 
деловой активности в Турецкой 
Республике.

•	 Продажи металлопро-
дукции Группы составили 3 065 
тыс. тонн, увеличившись на 
11,0% относительно I квартала 
на фоне благоприятной конъюн-
ктуры внутреннего рынка и роста 
продаж турецкого актива вслед-
ствие частичного восстановле-
ния спроса на рынке Турецкой 
Республики после февральского 
землетрясения. Продажи пре-
миальной продукции выросли на 
13,5%, до 1 332 тыс. тонн, в связи 
с сезонным увеличением спроса 
на х/к прокат и прокат с оцинко-
ванным и полимерным покрыти-
ем со стороны секторов металло-
обработки и строительства. Доля 

такой продукции в портфеле про-
даж выросла до 43,4%.

•	О бъем производства 
угольного концентрата вырос на 
10,0%, до 943 тыс. тонн, вслед-
ствие роста потребности ПАО 
«ММК» в угольном концентрате и 
увеличения давальческой пере-
работки углей.

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ  
ЗА 6 МЕСЯЦЕВ 2023 ГОДА  
К 6 МЕСЯЦАМ 2022 ГОДА
•	В ыплавка чугуна увели-

чилась на 14,0% относительно 
6 мес. 2022 года, до 4 914 тыс. 
тонн, в связи со снижением про-
должительности капитальных 

ремонтов в доменном производ-
стве по сравнению с прошлым 
годом.

•	 Производство стали 
выросло на 7,5% в годовом со-
поставлении и составило 6 515 
тыс. тонн, отражая позитивную 
динамику российского рынка в 
II квартале 2023 года. При этом 
производство стали на площад-
ке в Магнитогорске выросло на 
17,8%, до 6 380 тыс. тонн, а на 
турецком активе сократилось на 
79,1%, до 135 тыс. тонн, в усло-
виях замедления деловой актив-
ности в Турецкой Республике на 
фоне макроэкономических шоков 
и прошедшего землетрясения.

•	 Продажи металлопро-
дукции по Группе составили 5 
826 тыс. тонн, увеличившись на 
11,1% относительно 6 месяцев 
прошлого года вследствие бла-
гоприятной конъюнктуры рынка 

России и стран ближнего зару-
бежья. Продажи премиальной 
продукции выросли на 5,1% от-
носительно прошлого года, до 2 
504 тыс. тонн, на фоне роста про-
даж х/к и проката с покрытием в 
условиях роста спроса со сторо-
ны секторов металлообработки и 
строительства.

Производство угольного кон-
центрата выросло на 2,0% от-
носительно 6 месяцев прошлого 
года, до 1 800 тыс. тонн.

ММК УСИЛИЛ КОНТРОЛЬ 
ЗА БЕЗОПАСНОСТЬЮ 

С ПОМОЩЬЮ 
ИСКУССТВЕННОГО 

ИНТЕЛЛЕКТА
В коксовом цехе Магнито-

горского металлургического 
комбината завершен проект по 
внедрению системы предотвра-
щения нахождения персонала в 
опасных зонах. Решение, осно-
ванное на технологии машинного 
зрения, позволяет за счет фик-
сации перемещений работников 
повысить безопасность и снизить 
риски производственного трав-
матизма. 

Специалисты цеха и дирек-
ции охраны труда и промышлен-
ной безопасности определили 
места, где работникам может 
грозить какая-либо опасность. В 
частности, на коксовых машинах 
установили специальные датчи-
ки, которые определяют, на каком 
расстоянии сотрудник находится 
от работающего оборудования. 
При сближении коксовых машин 
с работником, на радиометку, 
выданную ему в начале смены, 
поступает вибросигнал. В этот 
же момент на коксовой машине 
включается световая и звуковая 
сигнализация и происходит бло-
кировка ее механизмов. А для 
удобства идентификации работ-
ника применяются персональные 
RFID-метки (транспондеры), на-
несенные на каску. 

ВЫШЛА КНИГА, 
ПОСВЯЩЕННАЯ 90-ЛЕТИЮ 

СЛУЖБЫ СБЫТА ММК
«Как продвигалась сталь» – 

книга с таким названием вышла 
в канун 90-летия службы сбыта 
Магнитогорского металлургиче-
ского комбината. 

Издание, приуроченное к 
юбилею сбытовой службы, сразу 
стало библиографической ред-
костью. В нем нашли отражение 
история и сегодняшний день под-
разделений, ответственных за 
реализацию продукции крупней-
шего предприятия металлургиче-
ской отрасли страны.

В. Сичков. «У металлургов Урала».
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Примите сердечные поздравления с Днем шахтера!
Мы встречаем профессиональный праздник в новом составе. В компанию вошла шахта им. С.Д. Тихова. Это значит, что нас ждут 

новые рубежи угледобычи.  В этом году 15-летний юбилей отмечает шахта «Костромовская». Подарком коллективу станет новый 
административно-бытовой комбинат с удобными мойками, просторными кабинетами, оснащенным медпунктом.

Горжусь, что на угольных предприятиях «ММК-УГОЛЬ» сформирован высокопрофессиональный коллектив шахтеров с замеча-
тельным трудовым наследием и семейными династиями.  Я от всей души благодарю горняков за нелегкий самоотверженный труд, 

умение оставаться верными славным шахтерским традициям.
Особые слова благодарности нашим уважаемым ветеранам, которые долгие годы отдали развитию угольной промышленности 

Кузбасса. 
Искренне желаю всем, кто связал свою судьбу с нелегким шахтерским трудом, крепкого здоровья, удачи, благополучия, успехов, новых трудовых достижений, 

счастливого настоящего и стабильного будущего!   
Директор ООО «ММК-УГОЛЬ»  

В.Ф. Харченко

Уважаемые коллеги!
Работники и ветераны ООО «ММК-УГОЛЬ»!

Уважаемые работники ООО «ММК-УГОЛЬ»!
Обогатители! 

Ветераны отрасли!
Поздравляю вас с главным праздником 

всех горняков - Днем шахтера! 

Нашему коллективу есть чем гордиться - на фабри-
ке производится высококачественный продукт - моно-

концентат марки Ж, а само предприятие является одним 
из лучших среди обогатительных производств Кузбасса по 

уровню оснащения и внедрения передовых технологий. Уве-
р е н , что и в дальнейшем мы будем держать «высокую марку»!

 
Сегодня у нас появились новые возможности. Со входом в состав компании шах-

ты им. С.Д. Тихова, она будет целиком обеспечиваться углями производства «ММК-
УГОЛЬ». Это повысит сырьевую стабильность и надежность фабрики. 

Центральная обогатительная фабрика - предприятие с богатыми трудовыми тради-
циями и историей. Хочу поблагодарить ветеранов производства за их вклад в развитие 
обогатительного производства, а коллективу пожелать новых трудовых побед!

Всем горнякам здоровья, благополучия, успехов во всех начинаниях! 
                

Начальник Центральной  
обогатительной фабрики  

О.А. Буланович

Уважаемые работники  
цеха сервиса и логистики!

Коллектив компании «ММК-УГОЛЬ»! Ветераны!
Поздравляю вас с главным праздником нашей 

компании! С Днем шахтера!

Хочу выразить благодарность всему коллективу за 
успешное выполнение поставленных задач! Мы обеспе-

чиваем стабильную работу угольных предприятий нашей 
компании: производим перемонтажи лав и буровые рабо-

ты, осуществляем автотранспортные перевозки материалов, 
выпускаем шахтовые материалы. Вклад сотрудников нашего 

цеха есть на всех участках производства.

Желаю и в дальнейшем всем профессиональных успехов и роста. Мы трудимся в 
единой связке на общую цель! Здоровья, счастья и благополучия!

Начальник  
цеха сервиса  

и логистики  
А.Ю. Митюнин

Уважаемые работники  
и ветераны шахты «Чертинская-Коксовая»!

Коллектив компании «ММК-УГОЛЬ»! 
Поздравляю вас с нашим профессиональным праздником!

Коллектив «Чертинской-Коксовой» с уверенностью смотрит 
в будущее. Впереди у нас большие планы и много работы. 

В этом году шахта прирезала новый горный отвод, что 
дает гарантию стабильной работы на несколько десяти-
летий. На «Чертинской-Коксовой» успешно используются 
передовые разработки в области безопасности  и экологии, 
а в недалеком будущем на шахте будет применена техно-
логия безлюдной выемки угля, что сделает труд шахтера 

более безопасным. 

В канун профессионального праздника хочу поблагодарить 
к о л - лектив шахты за профессионализм и добросовестный труд. Уве-
рен, опыт, знания, умение преодолевать сложности станут надежными помощниками в 
решении масштабных и смелых профессиональных задач. 

Желаю всем безаварийной работы, новых высот, крепкого здоровья, счастья и благо-
получия!

Начальник шахты  
«Чертинская-Коксовая»  

В.Н. Щербаков

Горняки!
Поздравляю вас с Днем шахтера! 

 Ваша профессия – одна из самых тяжелых, она связана с риском 
для здоровья и жизни. Именно поэтому ее выбирают люди силь-

ные и мужественные, ответственные и надежные. 

В этот праздничный день хотел бы поблагодарить работ-
ников и ветеранов компании «ММК-УГОЛЬ» за самоотвер-
женный труд. Особые слова благодарности - руководству 
компании за социально-ответственную позицию. На пред-
приятиях ООО «ММК-УГОЛЬ» проводятся индексация за-

работной платы, оздоровление работников и их детей, вы-
плачиваются различные компенсации, выделяются средства 

на выплаты дополнительных пенсий и многое другое. Под при-
стальным контролем - вопросы безопасности, на ее обеспечение 

ООО «ММК-УГОЛЬ» направляет миллиардные инвестиции. 

Желаю крепкого всем здоровья, счастья и благополучия!

Председатель профсоюзной 
организации ООО «ММК-УГОЛЬ» 

Н.К. Зверев
Уважаемые работники  
шахты им. С.Д. Тихова!

Коллектив компании «ММК-УГОЛЬ»! Ветераны!
Поздравляю вас с Днем шахтера!

Наш профессиональный праздник мы встречаем в 
новом коллективе - сплоченном и слаженном. Уверен, 
что нас ждет интересная, плодотворная работа в составе 
передовой, перспективной компании!

Шахта имени С.Д. Тихова – молодая, была введена в 
экс- плуатацию в 2017 году. На предприятии ведется добыча ценно-
го коксу- ющегося угля марки Ж. Его производственная мощность составляет 
около 1,3-1,5 млн тонн угля в год, и это не предел возможностей шахты.

В канун праздника желаю всем горнякам уверенности в завтрашнем дне, отлично-
го здоровья, ярких трудовых побед, семейного счастья и благополучия!

С праздником!

И.о. генерального директора 
шахты им. С.Д. Тихова

Д.Н. Комаров

Уважаемые горняки!
Коллектив компании «ММК-УГОЛЬ»!   

Поздравляю вас с Днем шахтера и 15-летним 
юбилеем шахты «Костромовская»!

Горняцкая профессия шахтера не каждому по плечу. 
Она требует силы духа и твердости характера, высоко-
го профессионализма и преданности делу. Именно такие 

люди трудятся на нашей шахте, на предприятиях компании. 

Мы встречаем праздник, с уверенностью глядя в будущее. 
Шахта осваивает новые угольные запасы, в производство внедря-

ются передовые технологии, строятся новые объекты. В этом году будет 
введен в эксплуатацию новый АБК. 

Благодарю коллектив за труд и от всей души желаю всем профессиональных успе-
хов и роста, счастья, мира и благополучия!  

Начальник  
шахты «Костромовская»

Е.В. Моженин
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Модернизация  без остановки

С юбилеем!

Никитинское месторожде-
ние коксующихся углей марки Ж 
было открыто в 1951 г. в резуль-
тате поисковых работ, выпол-
ненных Ленинской ГРП треста 
«Кузбассуглегеология». Ввести в 
эксплуатацию главную ленинск-
кузнецкую новостройку семилет-
ки планировалось в 1963 году. 
Однако пуска так и не случилось, 
дорогу к углю блокировали плы-
вуны. Люди впервые не смогли 
подобрать ключ к кладовым под-
земелья, начатое дело прекра-
тили, несмотря на то, что 
вложили туда колоссаль-
ные средства, силы и 
труд.  

Вновь подступиться 
к богатейшим каменноу-
гольным запасам реши-
лись лишь спустя пример-
но три десятилетия, когда уже 
произошел распад Советского 
Союза. Первый камень в осно-
вание будущего предприятия в 
августе 1999 года заложил губер-
натор Кемеровской области А.Г. 
Тулеев, будущую шахту назвали 
«Костромовская» в память об 
одном из известных руководите-
лей крупнейшего объеди-
нения «Ленинскуголь», в 
состав которого в совет-
ское время входили прак-
тически все шахты горо-
дов Ленинск-Кузнецкий и 
Полысаево. Однако и эта 
попытка строительства 
шахты поначалу оказа-
лась проблематичной. 
Последние годы XX века 
были очень сложным пе-
риодом для страны, в том 
числе и в экономике. 

Продолжило разра-
ботку месторождения 
ОАО «Белон», свыше 
сорока процентов акций 
которого тогда принад-
лежало ОАО «ММК». 
После получения горно-
отводного акта работа закипела. 
Шахтостроители начали проход-
ку наклонных стволов - путево-
го, конвейерного и вентиляцион-
ного. И после стольких попыток 
им все-таки удалось найти опти-
мальные решения для борьбы с 
плывунами.

Вот что рассказыва-
ют участники строительства  
шахты.

Главный геолог 
шахты «Костро-
мовская» Рус-
лан Германович 
Розанов:

- Какие только 
технические реше-

ния не использовались, чтобы 
стволы смогли пройти сквозь 
плывун. Даже пробовали его ней-
трализовать заморозкой - приме-
няли жидкий азот. Но, увы, грунт 
промерзал на недостаточную 
глубину, и оттаивал быстрее, чем 
проходчики успевали поставить и 
закрепить рамы крепления и вы-
качать из забоя отбитую горную 
массу. Тогда был составлен но-
вый проект водопонижения. По-
лучилось: осушили плывуны, по-
строили стволы, вскрыли запасы 

угля.
Бывший проходчик 

Сергей Алексеевич Ива-
нов: 

- Бывало, заморозим 
грунт, выдолбим поро-

ду, выставим стойки, арку 
укрепим, а на следующую 

смену приходим – все пере-
корежено. Грунт растаял и 
выдавил всю конструкцию. 
А конструкция – это особо 
прочный металлопрокатный 
профиль. Приходилось заново 
все расчищать, восстанавливать 
и крепить. После такого руки не 
опускались только из-за нашей 

упертости. У нас была цель, нам 
нужна была эта шахта, обещав-
шая стабильную работу и уверен-
ность в завтрашнем дне.

Бывший машинист горновые-
мочных машин, звеньевой Евге-
ний Дмитриевич Баранов:

- Помню, как-то раз комбайн 
засел в пульпе (жижа из воды, 
грязи и угольной пыли, по конси-
стенции как густой кефир). Чтобы 
исправить ситуацию, нужно было 
сделать петлю из канатика, под-

нырнуть и за «палец» ее 
зацепить. Легко ска-

зать – поднырнуть! 
Глубина ледяной 
пульпы сантиме-
тров восемьдесят, 
а в забое холодно 

так, что от теплого 
дыхания в воздухе об-

разуется легкое облачко. 
Разделся по пояс. Ребята вста-

ли на гусеницу, ухватили 
меня за ноги так, чтобы я 
смог повиснуть вниз голо-
вой и «уйти» под пульпу: 
полголовы и глаза под 
жижей, грязь заливает 
прямо в рот, а руки свое 
делают. Несколько попы-
ток в течение часа, нако-
нец, увенчались успехом. 
Правда, потом загремел-
таки на больничный. Мне 
до сих пор снится забой, 
режу породу и уголь, ко-
мандую, ругаюсь, кричу. 
Как всегда, в гуще опас-
ного и труднопроходимо-
го. Ведь проходчики та-
кие проходят места, что 
ой-ой-ой.

Самая сложная и важная 
задача - прохождение горных 
выработок в тяжелых горно-
геологических условиях - легла 
на плечи горняков подготови-
тельных бригад. Метр за метром 
проходчики-первопроходцы боро-
лись со своим основным сопер-
ником - водой. Порода намокала, 
что усложняло ее транспортиров-
ку по скребковым конвейерам: 
приводные головки приводов за-
липали, цепи рвались... Но, не-
смотря ни на что, первопроходцы 
настойчиво углублялись в зем-
ную твердь, и трудности, пусть 
медленно, но отступали. Воды 
становилось меньше, порода 
была все тверже. 

В целом только за первые 
пять лет «Белоном» было вложе-
но в «Костромовскую» более 4,5 
млрд рублей инвестиций. За это 
время также был выполнен боль-
шой объем работ на поверхности. 
«Костромовская» стала одной из 
первых шахт, на которой была 
применена предварительная де-
газация очистных участков с вы-
сокой концентрацией метана. 

Трудно было переоценить 
значимость открытия «Костро-
мовской» как для экономики 
Ленинска-Кузнецкого и Кемеров-
ской области, так и для стабиль-
ной работы Магнитогорского ме-
таллургического комбината. 830 
новых рабочих мест, достойная 
зарплата, 20 млн рублей налогов 
во все уровни бюджета, гаранти-
рованный сбыт угля, который с 
нетерпением ждали металлурги 
Магнитки, - все это в условиях, 
когда на Ленинском руднике нача-
лась реструктуризация горнодо-
бывающей отрасли и произошло 
закрытие нескольких угольных 
предприятий, было крайне важно 
как для самого города, так и для 
живущих в нем горняков. 

К концу 2008 года предпри-
ятие уже выдало на-гора 600 
тысяч тонн угля, что было значи-
тельно больше запланированно-
го. Так близ Ленинска-Кузнецкого 
началась биография нового со-
временного предприятия, ко-
торое действительно отвечало 
всем требованиям и запросам 
XXI века. 

Шахта с боевым характером,
или Долгий путь к углю
Шахта «Костромовская» в этом году отмечает 15-летие  
со дня ввода в строй. Сегодня предприятие является 
одним из самых передовых, высокооснащенных 
технически и производительных шахт Кузбасса. 
«Костромовская» была введена в строй в 2008 году, 
однако ее история началась задолго до этого времени, 
еще в эпоху СССР, и складывалась настолько непросто, 
что в какой-то период времени никто уже не верил в то, 
что вопреки всему угледобывающему предприятию на 
этом месторождении быть.

За 15 лет работы горняки 
«Костромовской» подняли на-гора  

33 511 279 тонн угля.
Если этот объем угля загрузить  

в вагоны, длина состава составит  
около 8000 км!

Проходческие бригады за это время 
прошли 154 790 погонных метров 

горных выработок.
Впереди у шахты большое будущее.

Черное золото «Костромовской» 
еще несколько десятилетий 

будет служить людям!

В торжественном открытии шахты 
приняли участие председатель совета 

директоров ОАО «Магнитогорский 
металлургический комбинат» Виктор 
Филиппович Рашников, директор ОАО 

«Белон» Андрей Петрович Добров и бывший 
в то время губернатором Кемеровской 
области Аман Гумирович Тулеев. Они 

отметили, что новое предприятие города 
оборудовано по последнему слову техники,  
а безопасности уделено особое внимание.

Шахтостроители пробивают 
через  плывуны наклонный ствол.
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С юбилеем!

За два с небольшим года уда-
лось сделать многое. Как сказа-
ли бы строители, все создано «с 
нуля». Новенький трехэтажный 
АБК, построенный на промпло-
щадке шахты, - современный, 
просторный, он обеспечит ком-
фортные условия для всех со-
трудников предприятия. 

Потребность в новом АБК объ-
яснима. Это шаговая доступность 
от спуска в шахту и соответствие 
здания всем потребностям и нор-
мам. Теперь созданы все условия 
для того, чтобы люди привели 
себя в порядок после смены: по-
мылись, переоделись, пообеда-
ли, отдохнули. 

Новый АБК построен с уче-
том требований по размещению 
участков и отделов. Это очень 
важный момент, так как в планах 
предприятия - увеличение коли-
чества рабочих, занятых на под-
готовительных работах. В настоя-
щее время на «Костромовской» 
работают 8 проходческих бригад, 
две из которых – подрядные. Для 
того чтобы увеличить объемы 
подготовительных работ в буду-
щем, будут привлечены четыре 
сторонних коллектива. Таким об-
разом, на шахте количество про-
ходческих бригад увеличится до 
12, а в процентном отношении на 
50%. Для них, помимо техники и 
фронта работ, нужны помещения, 
где бы базировались участки. 
Благодаря новому АБК теперь та-
кая возможность есть, здесь ком-
фортно могут разместиться все 
сотрудники предприятия, в том 
числе сторонние организации.

В новом АБК увеличилось ко-
личество моечных помещений, 
изменился их внешний вид – те-
перь это современные кабинки 
со всеми необходимыми комму-
никациями. То же самое касается 
раздевалок. Они стали гораздо 
удобнее. Фотарий, как и в преж-
нем здании, останется работать, 
через него шахтеры проходят по-
сле мойки. Польза: витамин D и 
обеззараживающий эффект. 

Продумали и систему пере-
дачи спецодежды на стирку. Те-
перь не надо самим спускаться-
подниматься по этажам, для 
этого установлен автоматический 
приемник-лифт, куда шахтеры 
будут отдавать робу для прачеч-
ной. Работникам прачечной тоже 
облегчили труд – установили гру-
зовой лифт, на котором они будут 
развозить выстиранные вещи. 
Кстати, прачечные оснастили по 
последнему слову техники: про-
мышленными стиральными ма-

шинами и сушильными барабана-
ми, стеллажами и др.

О здоровье горняков на шахте 
позаботились особо. Здравпун-
кту отдали половину этажа АБК, 
щедро оснастив его кабинеты ме-
дицинским оборудованием. Когда 
проектировали новые помеще-
ния, пользовались не только нор-
мами СанПиНа, но и советами 
врачей из ГАУЗ ЛКГБ №1. Особо-
го внимания заслуживает физио-
терапевтический кабинет, в кото-
ром можно получить электро- и 
водолечение. По сути, шахтовый 
здравпункт теперь представляет 
собой мини-поликлинику с более 
широким спектром лечебных и 
профилактических услуг. Обору-
дован в новом здравпункте и ка-
бинет предсменного осмотра, где 
будет в достаточном количестве 
ЭСМО (Электронная система ме-
дицинского осмотра), один аппа-
рат будет определять общее со-
стояние человека: температуру, 
работу сердца, состояние дыха-

тельных путей, наличие алкоголя 
в крови и наркотических веществ. 
Таких приборов в кабинете боль-
ше десяти. Это поможет прово-
дить более точную диагностику и 
сократить время на освидетель-
ствование перед сменой. 

Еще одно направление в че-
реде создания комфортных усло-
вий - организация пищеблока. В 
прежнем здании работал буфет, 
здесь же будет функционировать 
полноценная столовая.

Что касается кабинетов – они 
стали гораздо просторнее и отве-
чают той численности сотрудни-
ков, которые работают на шахте. 
Все рабочие места оборудованы 
связью, без оргтехники сейчас и 
представить невозможно произ-
водственный процесс.

В новом АБК организовали 
даже комнату психологической 
разгрузки – уютный кабинет с 
мягкой мебелью, где можно не-
много передохнуть и собраться 
с мыслями. Уютно и на террито-

рии АБК, где в ожидании шахто-
вого автобуса  можно отдохнуть 
и порадовать глаза зеленью и 
цветами. О тех, кто предпочита-
ет ездить на личном транспорте, 
руководство предприятия тоже 
позаботилось – для них организо-
вали просторные парковки.

Если говорить в целом про 
комплекс объектов АБК, на пром-
площадке построили модульную 
котельную, трансформаторную 
подстанцию, пожарный пункт. 
Провели водопровод – его запи-
тали от централизованной сети 
томского водовода. Оборудовали 
станцию очистки хозяйственно-
бытовых стоков, где решили 
применить передовую россий-
скую технологию «Биоград». 
Построили насосную станцию, 
контрольно-пропускной пункт. 
Таким образом, создали всю 
необходимую инфраструктуру 
для жизнедеятельности нового 
комфортного административно-
бытового комбината.

Подарок к юбилею
Приятных моментов к 
юбилею «Костромовской» 
у коллектива немало: 
заслуженные награды, 
признание трудовых 
достижений, которыми 
горняки шахты всегда 
славились. Но главный 
подарок - это, конечно же, 
новый административно-
бытовой комбинат. 

Уважаемый коллектив шахты «Костромовская»!
Горняки!

От лица всех сотрудников компании «ММК-УГОЛЬ» поздрав-
ляю вас с днем рождения вашего предприятия!

Начиная со дня открытия, «Костромовская» заявила о 
себе громко и амбициозно, назвав себя шахтой XXI века. И 
это соответствует действительности. На предприятии были 
внедрены все передовые технологии, используемые в под-
земной добыче угля. Здесь собрался цвет горных инжене-
ров и представителей основных профессий. 

Для компании «ММК-УГОЛЬ» шахта «Костромовская» 
имеет огромное значение. Флагман угледобычи, она успешно 

достигает плановых показателей, при этом неукоснительно со-
блюдая требования безопасности. Высокий уровень профессиона-

лизма позволяет бригадам шахты ежегодно занимать лидерские пози-
ции в соревнованиях между шахтерскими коллективами. 

Для компании принципиально важно обеспечить своим работникам максимально без-
опасные условия труда и сохранить их здоровье. О том, что главный для «ММК-УГОЛЬ» 
- это рабочий человек, говорит обширная социальная политика. Мы заботимся о сотруд-
никах, их семьях, детях и, конечно, ветеранах предприятий. Все пункты коллективных 
договоров выполняются в 100-процентном объеме. 

Приятно отметить, что наша компания является надежным другом и партнером для 
городов и районов, где расположены активы «ММК-УГОЛЬ». Социальное партнерство - 
это наша постоянная зона ответственности, ведь здесь живут наши работники, их семьи, 
ветераны, а значит, мы должны участвовать в жизни муниципалитетов. 

У шахты - большие перспективы на многие годы вперед, а это гарантия процветания 
и благополучия. Уверен, впереди у шахтеров «Костромовской» еще много побед и дости-
жений, и мы встретим еще не один славный юбилей. 

Директор ООО «ММК-УГОЛЬ» 
В.Ф. Харченко

Дорогие мои коллеги!

В этом году День шахтера у нас особенный – вместе мы отмеча-
ем юбилей предприятия. 

За полтора десятка лет предприятие показало высокий 
класс ведения горного дела. Успешно дорабатывается пласт 
19, здесь осталось всего четыре лавы. Уже ведется освое-
ние шахтного поля перспективных пластов 25 и 26.

Предприятие работает в пределах своей производ-
ственной мощности, ставя во главу угла безопасность со-
трудников. Сегодня самое пристальное внимание уделя-

ется разгрузке угольных пластов от газа. Дегазация прово-
дится с поверхности и из забоев, в том числе используется 

российская инновационная технология, основанная на приме-
нении плазменно-импульсного воздействия.

В преддверии своего дня рождения «Костромовская» превратилась в одну боль-
шую стройку. Завершено строительство Восточных фланговых стволов, необходимых 
в вопросах подачи воздуха в шахту и проветривания выработок. Строится второй этап 
станции доочистки сточных вод, что позволит производить очистку согласно СНиП. За-
вершено возведение административно-бытового комбината. 

Сегодня на шахте сформировался сильнейший коллектив, дружный, грамотный и 
нацеленный на результат. Впереди у «Костромовской» отличные перспективы, много ра-
боты, которой никто из нас не боится, наоборот – рады, что есть дело, а значит, уверен-
ность в завтрашнем дне.

От всей души поздравляю коллектив с первым серьезным рубежом в 15 лет! Он был 
интересным, ярким, дал много опыта и знаний. Вооружившись ими, мы идем дальше, 
к новым рубежам. Пусть нашими спутниками неизменно остаются везение, настырный 
шахтерский характер, доброе здоровье и счастливый семейный тыл! 

Начальник шахты «Костромовская» 
Е.В. Моженин
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Спорт

В горняцкой семье  
прибыло!

Под приветственные аплодис-
менты болельщиков и кричал-
ки, пищалки самых юных из них 
на стадионе выстроились пять 
команд, на одну больше, чем 
обычно. Возглавили построение 
победители прошлой Спартакиа-
ды - спортсмены сборной ООО 
«ММК-УГОЛЬ» (капитан О.А. Бу-
ланович). За ними шли атлеты 
шахты «Чертинская-Коксовая» 
(капитан В.Н. Щербаков), шахты 
«Костромовская» (капитан Е.В. 
Моженин), цеха сервиса и логи-
стики (капитан И.В. Сокульев). 
Завершила построение команда 
шахты им. С.Д. Тихова (капитан 
Д.Н. Комаров), для которой уча-
стие в Спартакиаде стало дебю-
том.

Директор ООО «ММК-УГОЛЬ» 
В.Ф. Харченко, давая старт спор-
тивным состязаниям, отметил: 

- Наша компания развивает-
ся и расширяется: знаковым со-
бытием стало то, что в ее состав 
недавно вошел еще один актив 
– шахта имени Тихова. А это зна-
чит, что мы не стоим на месте, 
уверенно идем к новым произ-
водственным рубежам. 

Поддержать горняков приеха-
ли почетные гости: глава Бело-
вского муниципального округа 
В.А. Астафьев, председатель 
Беловской территориальной ор-
ганизации Росуглепрофа Н.А. 
Томшин, заместитель главы Бе-
ловского городского округа по 
развитию промышленности, по-
требительского рынка и услуг 
А.В. Колесник. Они напутствова-
ли спортсменов, пожелав им по-
беды. 

Два года подряд победите-
лем Спартакиады становилась 
сборная ООО «ММК-УГОЛЬ». И 
второй год участники этой коман-
ды выполняли почетную миссию: 
начальник центральной обогати-
тельной фабрики Олег Буланович 
поднял флаг летней спартакиады 
ООО «ММК-УГОЛЬ» - 2023, а 
электрослесарь по обслужива-
нию и ремонту оборудования 
Павел Булатов зажег «олимпий-
ский» огонь.

Чтобы работать  
в шахте,  

надо заниматься  
спортом!

Спортивный праздник старто-
вал с легкоатлетического забе-
га, в котором лидировали спор-
тсмены шахты «Костромовская». 
Вторыми финишировали бегуны 
шахты им. С.Д. Тихова, третьи-
ми - «Чертинской-Коксовой». Бе-

говая дорожка с современным 
резиновым покрытием дала атле-
там показать весь их потенциал, 
они боролись за доли секунды. 
Условия для занятий спорта на 
современном уровне были созда-
ны на стадионе «Шахтер» благо-
даря ООО «ММК-УГОЛЬ», кото-
рое полностью профинансирова-
ло в 2018 году его реконструкцию.

Спорт прочно вошел в шах-
терские будни. На каждом пред-
приятии компании любители фут-
бола, волейбола и баскетбола 
объединились в команды. Так, на 
шахте «Костромовская» благода-
ря энтузиазму начальника смены 
Андрея Седова, в молодости чем-
пиона России по паурлифтингу 
среди юниоров, возникла волей-

больная команда. А проходчик с 
этого же предприятия Дмитрий 
Аржаев сколотил команду во-
лейболистов. Игры по волейболу 
и баскетболу прошли накануне, 
в них спортсмены «Костромов-
ской» показали свое мастерство, 
став первыми, им уступили игро-
ки «Чертинской-Коксовой». Тре-
тье место досталось в волейболе 
цеху сервиса и логистики, в ба-
скетболе – сборной ООО «ММК-
УГОЛЬ».

В мини-футболе в финал по 
итогам предварительных игр 
вышли команды «Костромов-
ской» и сборной ООО «ММК-
УГОЛЬ», победа досталась по-
следней.  Виталий Пасечный, 
капитан футбольной команды 
сборной ООО «ММК-УГОЛЬ», 
трудится грузчиком угля на участ-
ке приема и погрузки Централь-
ной обогатительной фабрики. Он 
рассказывает, что многие игроки 
в его команде с детства вместе 
гоняли в футбол, потому и такие 
сыгранные.

- Мы знаем, что нам делать, 
кому куда бежать, кому забивать, 
кому защищаться. Почти каждый 
день играем: перед работой, по-
сле. На поле стараемся побеж-
дать, а на работе планы выпол-
нять, - улыбается капитан.

В гиревом спорте также не 
было равных сборной ООО 
«ММК-УГОЛЬ», которую, как и 
в прошлые годы, представлял 
работник Центральной обогати-
тельной фабрики Павел Булатов 
– именитый гиревик, возглавляю-
щий областную федерацию по 
этому виду спорта. В этом году у 
него появился достойный сопер-
ник - проходчик с шахты им. С.Д. 
Тихова Илья Пехтерев, но в этот 
раз ленинск-кузнечанину не уда-
лось даже приблизиться к резуль-
татам Булатова, он занял второе 
место. Третье место досталось 
Роману Маликову с «Чертинской-
Коксовой».

Павел Булатов выступал с 
дочкой Наташей, которая шла на-
равне с отцом, разве что толкала 
гирю меньшего веса.

- Меня поддерживает семья, 
- говорит Павел Владимирович. - 

Дочь всегда рядом, жена в этом 
году выполнила норматив канди-
дата в мастера спорта. Стараюсь 
донести до людей красоту гирево-
го спорта. В июле устанавливали 
очередной рекорд России по ги-
ревому спорту, сейчас готовимся 
к Кубку России, который впервые 

пройдет в Кузбассе, и всероссий-
скому турниру среди ветеранов. 
Работы много: и на фабрике, и в 
федерации, но ни один мой день 
не проходит без гирь. 

Так же, как и в семье Булато-
вых, во многих горняцких семьях 
увлекаются спортом. В семейной 

Утро августовской субботы стадион «Шахтер» в Бабанакове встретил в 
праздничном великолепии. Яркое шоу, подтянутые атлеты из числа горняков, 
азартные болельщики - это стартовала летняя Спартакиада среди структурных 
подразделений ООО «ММК-УГОЛЬ». Свои спортивные достижения коллектив 
компании по традиции посвятил приближающемуся профессиональному празднику 
- Дню шахтера.

Шахтерский характер  
в труде и спорте



эстафете лучшей стала семья с 
«Чертинской-Коксовой», ей усту-
пила семья с «Костромовской», 
третьей финишировала семья с 
шахты им. С.Д. Тихова. 

В женском троеборье пер-
венство - у сборной ООО «ММК-
УГОЛЬ», второе место заняла 
«Чертинская-Коксовая», третье 
– «Костромовская».

В подтягивании на турнике 
первое место, как и в прошлом 
году, у цеха сервиса и логистики, 
второе – у сборной ООО «ММК-
УГОЛЬ», третье – у шахты «Ко-
стромовская». Победу своей ко-
манде принес ведущий инженер 
по подготовке производства Иван 
Хазов. Его в этот день можно 
было заметить в самых разных 
амплуа. То он легконогий атлет, 
бегущий легкоатлетическую эста-
фету, то мускулистый спортсмен 
на турнике, то талантливый ар-
тист в праздничном шоу. Иван 
давно увлекается музыкой, поет, 
выступает.

В перетягивании каната несо-
мненным лидером с самого нача-
ла состязаний показала себя ко-
манда цеха сервиса и логистики. 
Этих силачей одолеть не смог ни-
кто. Второе место заняла коман-
да шахты им. С.Д. Тихова. Надо 
сказать, что соперники с досто-
инством оценили их потенциал 
и мастерство. Завершили призо-
вую тройку спортсмены сборной 
ООО «ММК-УГОЛЬ». 

В одной  
связке

В командном зачете очень 
знаковую для них победу одержа-
ли спортсмены шахты «Костро-
мовская». В этом году они отме-
чают 15-летний юбилей своего 
предприятия.

- Для нас это первая боль-
шая победа, - сказал начальник 
шахты «Костромовская» Евгений 
Моженин. – Уверен, что и в даль-
нейшем мы будем идти только 
вперед. Причем не только на 
спортивных площадках, но и на 
производстве.

Горнякам из Ленинска-
Кузнецкого уступила победитель-
ница двух предыдущих Спартаки-
ад - сборная ООО «ММК-УГОЛЬ». 
Третье место заняла команда 
шахты «Чертинская-Коксовая», 
четвертое - цеха сервиса и логи-
стики. Болельщики тоже получи-
ли многочисленные призы – от 
утюгов до велосипеда, которые 
разыгрывались в бесплатной ло-
терее. Кстати, счастливой обла-
дательницей главного приза ста-
ла Евгения Савельева из сборной 
ООО «ММК-УГОЛЬ».

Самых маленьких развлекали 
ходулисты и аниматоры. Работа-
ли игровые площадки и фотозона. 
Весь праздник спорта прошел под 
хэштэгом #спартакиадаммк2023! 
Желающие выкладывали фото в 
социальные сети и тоже получа-
ли крутые призы. 

Праздник спорта завершился, 
впереди у горняков - торжества, 
где будут отмечены их производ-
ственные достижения. Компания 
видит перспективу своего раз-
вития на десятилетия вперед, и 
каждая победа, будь то спортив-
ное поле или производственная 
площадка, – это очередной шаг в 
достижении общих целей.
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ООО «ММК-УГОЛЬ» традици-
онно уделяет большое внимание 
вопросам промышленной безо-
пасности. Наша компания одна 
из первых установила в шахте 
«Чертинская-Коксовая» камеры 
спасения, в которых в случае ава-
рии шахтеры могут перезарядить 
самоспасатели и находиться до 
нескольких суток. Все горные ра-
боты ведутся с предварительной 
дегазацией, которая осуществля-
ется с помощью российских инно-
вационных технологий, основан-
ных на применении плазменно-
импульсного воздействия. 

На шахте «Чертинская-
Коксовая» горные работы ведут-
ся на глубине 400-500 метров, на 
пластах, потенциально опасных 
с точки зрения выбросов газа. 
Какими бы совершенными си-
стемами безопасности шахта ни 
была оснащена, всегда существу-
ет человеческий фактор. Именно 
поэтому руководство компании  

уже давно находилось в поиске 
технических решений для сокра-
щения присутствия людей в лаве 
за счет автоматизации процессов 
выемки угля.

В итоге удалось найти опти-
мальное решение. Теперь в за-
бое, где ведется выемка угля, 
людей не будет. Оператор, 
расположившийся в соседнем 
штреке, будет управлять забой-
ным оборудованием. Его глаза-
ми станут видеокамеры и много-
численные датчики, установ-
ленные на комбайне, силовой 
гидравлике секций крепи. 

Механизированный очист-
ной комплекс с малолюдной 
выемкой угля будет установлен 
на новом участке горных работ. 
ООО «ММК-УГОЛЬ» получило 
лицензию на право пользования 
недрами на участке Чертинский 
Глубокий. Участок имеет статус 
горного отвода и находится на 
территории Беловского город-

ского округа и Беловского муни-
ципального округа. В настоящее 
время угольщики готовят всю 
необходимую инфраструктуру 
для отработки его запасов цен-
ного коксующегося угля марки 
Ж.

В ближайшей перспекти-
ве на шахте «Чертинская-
Коксовая» планируют ввести 
в эксплуатацию пласт 6. Глав-
госэкспертиза России уже вы-
дала положительное заключе-
ние по итогам рассмотрения 

проектно-сметной документа-
ции на строительство промыш-
ленной площадки осевого вен-
тиляционного ствола шахты.

В течение полутора лет на 
«Чертинской-Коксовой» будет 
вестись строительство зданий 
и сооружений, необходимых 
для обеспечения безопасности 
и жизнедеятельности шахты. 
Проектной документацией пред-
усматривается расконсерва-
ция существующего наклонного 
ствола, а также строительство 

новой и расширение существую-
щей промышленной площадки.

В ближайшее время на 
«Чертинской-Коксовой» при-
ступят к строительству зданий и 
сооружений на фланговом ство-
ле №2, необходимых для обе-
спечения безопасности и жиз-
недеятельности шахты. Горные 
выработки нужно проветривать, 
подавать в них теплый воздух, 
поэтому на промплощадке поя-
вятся вентилятор главного прове-
тривания и современная блочно-
модульная котельная. Устьевая 
часть существующего флангового 
ствола №2 будет оборудована 
шлюзовой камерой. Также запла-
нировано строительство моно-
рельсовой дороги, по которой 
будет осуществляться доставка 
в шахту людей, материалов и 
грузов. На промплощадке поя-
вятся противопожарная насо-
сная станция, объекты электро-
снабжения, отстойник ливневых 
и шахтных вод и другие вспомо-
гательные объекты.

В компании стремятся снизить 
техногенную нагрузку на окру-
жающую среду. Все экспертизы 
подтвердили, что ООО «ММК-
УГОЛЬ» полностью соблюдает 
нормативы, установленные фе-
деральным законодательством.   

Расширение производства 
станет хорошей новостью для 
беловчан – компания создаст по-
рядка 200 новых рабочих мест. А 
чтобы труд горняков был безопас-
ным, он будет максимально авто-
матизирован.

Шахта им. Тихова 
начала работу в 2017 
году и имеет произ-
водственную мощность 
добычи около 1,3-1,5 
млн тонн в год с пер-
спективными планами 
расширения до 2,8 млн 
тонн в год. На предпри-
ятии ведется добыча 

угля марки 2Ж, которая имеет одни из лучших техноло-
гических характеристик для жирных марок коксующихся 
углей.

Шахта расположена в непосредственной близости от 
шахты «Костромовская». Оба предприятия разрабатыва-
ют соседние участки Никитинского каменноугольного ме-
сторождения, обладающего высокими запасами коксую-
щихся углей марки Ж. Приобретение шахты им. Тихова 
позволяет получить прямую синергию между активами, 
наиболее эффективно оптимизировать операционные 
затраты и планы горных работ в рамках объединенного 
комплекса.

Помимо этого, покупка шахты позволит ООО «ММК-
УГОЛЬ» обеспечить полную загрузку Центральной обога-
тительной фабрики «Беловская» собственным угольным 
сырьем и повысить прибыльность компании. Добавление 
в шихту ценной марки Ж с шахты им. Тихова обеспечит 
улучшение качественных характеристик угольной шихты 
и кокса, что особенно важно в условиях предстоящего за-
пуска новой коксовой батареи №12 ПАО «ММК».

Это первый визит главы российского Союза журналистов 
на Кузбасскую землю и первый спуск в шахту. В.Г. Соловьев 
написал в своем телеграм-канале: «Вместе с кемеровскими 
коллегами побывали в городе Ленинск-Кузнецкий и опусти-
лись на 280 метров под землю на шахте «Костромовская». 
Только к месту выработки под землей ехали 40 минут… Очень 
сильные впечатления!». 

Журналисты поделились такими впечатлениями: «40 ми-
нут в пути. В какой-то момент у всех ненадолго закладывает 
уши. Понятно – глубоко заехали. Остановка на отметке 280 
метров. Подумать только: над нами толща в 18 пятиэтажек! 
Дальше пешком. След в след. Местами по щиколотку в воде»,  
«удивительная вещь произошла с нами под землей. Едва зна-
комые до этого друг с другом люди вдруг стали чем-то еди-
ным. Ты буквально чувствуешь идущих впереди и позади».

Выбор визита на шахту «Костромовская» - предприятия, 
входящего в состав ООО «ММК-УГОЛЬ», пал неслучайно. 
Это одна из самых молодых, перспективных шахт Кузбас-
са, построенная по современным технологиям, к тому же, 
юбиляр.

Детские оздоровительные лагеря «Молодежный» (Гурьевский район), «Солнечный» (Новокузнецкий район) полюби-
лись ребятам, и компания заключает с ними договоры несколько лет подряд. А вот в «Кристалл» (Алтайский край) дети 
угольщиков поехали впервые.

К летним каникулам ООО «ММК-УГОЛЬ» готовится загодя. И все его работники уверены, что их «чада» без путевки 
не останутся. Она полагается школьникам в возрасте от 7 до 15 лет, и «львиную долю» затрат на ее приобретение берет 
на себя компания.

Инновации

Наши дети

Производство Наши гости
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Шахта «Чертинская-Коксовая» входит в число  
самых опасных по концентрации газа метана.  
Чтобы обезопасить труд шахтеров, 
здесь планируется производить выемку угля 
без постоянного присутствия людей в забое.

ООО «ММК-УГОЛЬ» завершило сделку  
по приобретению у ПАО «Кокс» (входит  
в Группу ПМХ) активов шахты имени  
С.Д. Тихова в Ленинск-Кузнецком районе.

В конце июня горняки шахты «Костромовская» приняли у себя в гостях делегацию 
кемеровских и московских журналистов под началом председателя Союза журналистов 
России Владимира Геннадьевича Соловьева.

Шахта имени 
Тихова вошла  
в состав компании

Главный журналист страны 
спустился в шахту «Костромовская»

Более 250 детей работников компании отдохнули 
этим летом в оздоровительных лагерях

На «Чертинской-Коксовой» будет 
работать робот-шахтер


