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Новости ММК

МАГНИТКА НАРАЩИВАЕТ 
СОЦИАЛЬНЫЕ ИНВЕСТИЦИИ

В первом полугодии 2024 года 
на реализацию социальной поли-
тики Группы ПАО «ММК» направ-
лено 1,7 млрд рублей (1,6 млрд 
рублей за аналогичный период 
прошлого года). Основные на-
правления вложений – социаль-
ные программы для работников 
компании, инвестиции в развитие 
территории присутствия и реа-
лизация благотворительных про-
грамм.

На предоставление социаль-
ных льгот и гарантий сотрудни-
кам в Группе ММК за шесть меся-
цев текущего года выделено 841 
млн рублей. Социальный пакет 
компании включает медицинские 
программы в рамках корпоратив-
ного ДМС, санаторно-курортное 
лечение работников, отдых для 
их детей, поддержку спорта и здо-
рового образа жизни, питание со-
трудников, культурно-массовые 
мероприятия, охрану материн-
ства и детства.

С начала этого года в компа-
нии стартовала новая программа 
«Льготная ипотека», предпола-
гающая компенсацию работо-
дателем половины процентных 
платежей по ипотечным креди-
там на сумму до 20 тысяч рублей 
в месяц. Изначально эта мера 
поддержки распространялась на 
работников до 40 лет, но с июля 
2024 года возрастной ценз был 
снят. В первом полугодии предло-
жением частично компенсировать 
проценты по ипотечному кредиту 
уже воспользовались 1080 работ-
ников Группы ММК. Также в рам-
ках жилищной программы комби-
ната в июле текущего года сдан 
первый дом второй очереди жи-
лищного комплекса «Ключевой». 
Вся 2-я очередь включает в себя 
4 дома на 136 квартир и будет за-
вершена в декабре 2024 года.

Другое важное направление 
социальных инвестиций компа-
нии – развитие территории при-
сутствия. В первом полугодии 
2024 года вложения Группы ММК 
в объекты культуры, спорта и 
здравоохранения Магнитогор-
ска составили 276 млн рублей. В 
частности, выделялись средства 
на развитие спортивных объ-
ектов и проведение спортивных 
соревнований всероссийского 
уровня, продолжилась поддерж-
ка учреждений здравоохранения 
Магнитогорска. Особое внимание 
уделялось инвестициям в разви-

тие АНО «Центральная клиниче-
ская медико-санитарная часть». 
В настоящее время там проходит 
модернизация отделения сосу-
дистой хирургии, в ходе которого 
там, помимо капитального ремон-
та, появится оборудование экс-
пертного класса и первая в Маг-
нитогорске гибридная операцион-
ная для сложнейших операций на 
сосудах. Отделение будет распо-
лагать 28 койками в 11 обновлен-
ных палатах с кондиционерами, 
кнопкой вызова персонала, сан- 
узлами и многофункциональны-
ми кроватями. Завершить проект 
планируется в ноябре 2024 года.

На благотворительные про-
граммы в первом полугодии 2024 
года было направлено 581 млн 
рублей. Эти средства пошли на 
поддержку ветеранов компании, 
поддержку образования, мате-
ринства и детства. Среди реа-
лизованных в первом полугодии 
проектов можно выделить откры-
тие второй очереди многофунк-
ционального центра «Мозаика» 
для детей с расстройствами аути-
ческого спектра.

Стабильно высокий уровень 
социальных инвестиций отражает 

главный приоритет Группы ММК – 
быть социально ответственной и 
устойчиво развивающейся компа-
нией, вносящей весомый вклад в 
развитие территорий присутствия 
и содействующей развитию бла-
готворительной деятельности со-
циально ориентированных НКО. 

ММК ВНОВЬ СТАЛ 
«ПАРТНЕРОМ 

НАЦИОНАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ»
Магнитогорский металлурги-

ческий комбинат вошел в число 
финалистов национальной пре-
мии «Наш вклад», призванной 
оценивать вклад бизнеса и НКО 
в достижение целей националь-
ных проектов России. По итогам 
премии компания вновь получила 
статус «Партнера национальных 
проектов».

Церемония награждения по-
бедителей прошла 24 июля в 
Москве. В этом году ММК подал 
на конкурс сразу пять проектов в 
сфере экологии, социальной по-
литики и производства:

•	 «Охрана атмосферного 
воздуха» (национальный проект 
«Экология»),

•	 «Охрана материнства, 
детства и стимулирование рож-

даемости» (национальный про-
ект «Демография»),

•	 «Дружная семья – под-
держка многодетных семей» (на-
циональный проект «Демогра-
фия»),

•	  «Атач: операционная 
эффективность договорной дея-
тельности в Группе ММК» (нацио-
нальный проект «Производитель-
ность труда»),

•	  «Стальной маршрут» 
(национальный проект «Туризм и 
индустрия гостеприимства»).

Помимо ММК, статус «Пар-
тнера национальных проектов» 
в этом году получил также маг-
нитогорский городской курорт 
«Притяжение», инициатором и 
основным инвестором которого 
является председатель совета 
директоров ПАО «ММК» Виктор 
Рашников. Ранее этим летом он 
представил проект Президен-
ту России Владимиру Путину в 
формате видеоконференцсвязи. 
Глава государства дал старт тре-
тьей очереди «Притяжения», в 
составе которой открылись АРТ-
квартал и один из самых больших 
фонтанов в России – «Стальное 
сердце Родины».

ММК ПОВЫШАЕТ 
ЭФФЕКТИВНОСТЬ 

РАЦИОНАЛИЗАТОРСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

«Рационализаторство и изо-
бретательство – одна из основ 
для развития предприятия, до-
стижения конкурентных преиму-
ществ и укрепления лидирующих 
позиций компании в металлур-
гической отрасли, – говорит на-
чальник Научно-технического 
центра ПАО «ММК» Андрей Кар-
тунов. – Мы отмечаем не только 
инициативность сотрудников, но 
и высокое качество проработки 
предложений: более трех чет-
вертей всех идей, поданных за 
первые шесть месяцев 2024 года, 
были одобрены к внедрению, что 
очень хороший результат».

Авторам в качестве возна-
граждений в первом полугодии 
выплачено 13,9 млн рублей, еще 
7,2 млн рублей выплачено за со-
действие внедрению.

Поощрение рационализатор-
ства на ММК носит системный ха-
рактер. На привлечение работни-
ков к научно-исследовательской 
деятельности направлены еже-
годные конференции молодых 
специалистов, в рамках которых 
инженеры предлагают свои про-
екты и разработки. Ежекварталь-
но в структурных подразделениях 
компании проходит конкурс на 
«Лучшую идею по решению про-
блемных тем». Ежегодно прово-
дятся конкурсы «Лучший моло-
дой рационализатор и изобрета-
тель ПАО «ММК» и «Лучшее ра-
ционализаторское предложение 
ПАО «ММК». Активности новато-
ров способствует и проведение 
ежегодной промоакции «Свежая 
идея», приуроченной ко Дню изо-
бретателя и рационализатора. В 
этом году в рамках акции были 
поданы рекордные 833 идеи (для 
сравнения, в 2023 году – 549 
идей).

Рационализаторская и изо-
бретательская деятельность 
новаторов комбината не раз по-
лучала высокую экспертную 
оценку. Так, в марте 2024 года 
ПАО «ММК» принимало участие 
в XXVII Московском междуна-
родном Салоне изобретений и 
инновационных технологий «Ар-
химед», представив на суд жюри 
три изобретения и один цифро-
вой продукт. Все они получили 
высокую оценку экспертной ко-
миссии, завоевав две золотые и 
две серебряные медали.

Угольная отрасль всегда была и остается в числе базовых, системообразующих отраслей отечественной экономики, от ра-
боты которой зависит успешное развитие как топливно-энергетического комплекса нашей страны, так и российской металлур-
гии. На ММК не понаслышке знают, как нелегок труд шахтера, и как непросто достается «хлеб» промышленности. 

В многотысячной армии шахтеров нет случайных людей, ведь здесь очень многое зависит от личного мужества и физиче-
ской выносливости, приверженности трудовым традициям и приобретенного опыта, профессиональных знаний и смекалки 
каждого горняка.

Примите слова искренней признательности и благодарности за ваш самоотверженный труд, мастерство и преданность 
своему делу. 

Желаю всем вам успешной и безаварийной работы, новых трудовых достижений, крепкого здоровья, счастья и семейного 
благополучия!           

Генеральный директор ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат»  
П.В. Шиляев.

Уважаемые работники и ветераны ООО «ММК-УГОЛЬ»!
От имени металлургов Магнитки поздравляю вас с профессиональным праздником – 

Днем шахтера!
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От первого лица

- Владимир Федорович, ком-
пания увеличила в прошлом 
году свои производственные 
мощности за счет вхождения 
в состав компании шахты им. 
С.Д. Тихова. А какова пер-
спектива шахт «Чертинская-
Коксовая» и «Костромовская»?

  - Последние несколько лет на 
шахтах  «Чертинская-Коксовая» 
и «Костромовская» ведется под-
готовка к отработке новых участ-
ков с ценным коксующимся углем 
марки Ж. Это позволит пред-
приятиям стабильно работать не-
сколько десятилетий, будут соз-
даны новые рабочие места.

На  шахте «Чертинская-
Коксовая», одной из старейших 
шахт города Белово, готовятся к 
отработке недр участка «Чертин-
ский Глубокий» - строят промыш-
ленную площадку со всей необхо-
димой инфраструктурой: венти-
лятором главного проветривания, 
блочно-модульной котельной, 
монорельсовой дорогой, проти-
вопожарной насосной станцией, 
объектами электроснабжения, от-
стойником ливневых и шахтных 
вод и другими вспомогательными 
объектами.  

К добыче угля на этом участке 
горняки приступят в конце 2026 
года. Очистные работы будут 
вестись по технологии безлюд-
ной выемки, т.е. без постоянного 
присутствия людей в забое. Эта 
технология будет впервые при-
менена не только в ООО «ММК-
УГОЛЬ», но и на шахтах Бело-
вского рудника.

На шахте «Костромовская», 
расположенной в Ленинск-
Кузнецком районе и отрабатыва-
ющей угольные запасы Никитин-
ского месторождения, уже при-
ступили к проходческим работам 
на новом участке шахтного поля. 
И хотя свита пластов, располо-
женных там, отличается меньшей 
мощностью, большей газообиль-
ностью, чем те, что отрабатыва-
лись раньше, она имеет хорошую 
перспективу.

Переход на новые запасы 
потребовал реконструкции всей 
шахты. Был построен породный 
отвал, реконструированы гидро-
технические сооружения, ведутся 
строительно-монтажные работы 
по проведению воздухоподающих 
и  вентиляционных скважин. 

 Начать добычу угля с ново-
го пласта планируется в начале 
2027 года, а пока компания при-
обретает новую технику, увели-
чивает количество проходческих 
бригад и параллельно проходче-
ским работам проводит большой 
объем дегазационных мероприя-
тий. Дегазационные скважины, в 
том числе и большого диаметра, 

бурят не только с 
поверхности, но и из 
забоев станками на-
правленного бурения. 
Длина скважин достига-
ет 400 метров. 

- Мы уже не раз писали, 
что на «Костромовской» приме-
няется инновационная техно-
логия плазменно-импульсного 
воздействия (ПИВ), но все же 
расскажите об этом подробнее.

- Мы стараемся внедрять все 
новое, передовое на нашем про-
изводстве. Технология ПИВ по-
зволяет увеличивать проницае-

мость угольных пластов на боль-
шой площади без нарушения фи-
зических свойств и качественных 
показателей угля, что способству-
ет переводу газа из сорбирован-
ного и растворенного состояния в 
свободное с последующим отбо-
ром метана через вертикальные 
скважины.

Интересный факт: ученые под-
смотрели технологию ПИВ у при-
роды, а точнее, у рака-богомола. 
Его еще называют креветка-
богомол, и он имеет самый бы-
стрый и самый сильный удар сре-
ди всех животных на планете. От 
его ударов вскипает вода! Своей 
плазменной «пушкой» богомол 
пробивает себе нору в минера-
лизованных остатках кораллов. 
В технологии ПИВ вместо клешни 

используется устрой-
ство, имеющее ис-

точник направлен-
ных управляемых 
широкополосных 
колебаний и про-
водник. 

- Дегазаци-
онные меро-

приятия прово-
дятся, чтобы труд 

был безопасным. По 
статистике большинство 

травм и аварий происходит 
из-за человеческого фактора. 
Чтобы его исключить, работ-
ники должны с пониманием от-
носиться к соблюдению норм 
безопасности. 

- Чтобы выполнение норм 
безопасности и охраны труда 
было осознанным у каждого ра-

ботника, в этом году мы обучили 
тренеров по осознанной безопас-
ности из числа руководства и 
лидеров общественного мнения 
среди рабочих - бригадиров. Их 
подготовкой занимался извест-
ный бизнес-тренер Иван Маурах. 
Планируется, что до конца года 
они обучат около 4500 работни-
ков «ММК-УГОЛЬ».

Кроме того, по инициативе 
компании в Белове и Ленинске-
Кузнецком были созданы клубы, 
объединившие специалистов по 
охране труда городских и рай-
онных предприятий. Первой 
площадкой для обмена опытом 
стал организованный «ММК-
УГОЛЬ» конкурс «Безопасность 
и успех-2024», прошедший сре-
ди команд беловских и ленинск-

кузнецких компаний. На нем были 
продемонстрированы игропрак-
тики – инновационный метод в 
обучении персонала.  

- Компания на протяжении 
многих лет инвестирует значи-
тельные средства на природо-
охранные мероприятия.  Рас-
скажите, что было сделано за 
последнее время.

- В прошлом году шахта 
«Чертинская-Коксовая» и Цен-
тральная обогатительная фабри-
ка приняли участие в областной 
природоохранной акции «Чистая 
река – чистые берега», которую 
поддерживает Всероссийский 
проект по сбережению водных 
ресурсов «Вода России». Наибо-
лее ярким моментом акции стало 
зарыбление Оби, проведенное 
шахтой «Костромовская», когда в 

июне 2023 года в реку было вы-
пущено около 27 тысяч мальков.

Среди самых значимых эко-
проектов прошлого года - реали-
зация второго этапа строитель-
ства сооружений станции доо-
чистки шахтных вод шахты «Ко-
стромовская» и строительство 
модульных очистных сооружений 
хозбытовых стоков на промпло-
щадке предприятия. 

В этом году также воплощает-
ся в жизнь немало проектов, на-
правленных на сохранение окру-
жающей среды.

Продолжены мероприятия по 
защите водных объектов. Компа-
ния делает все возможное, чтобы 
возвращать в реки максимально 
очищенные шахтные воды. Надо 
отметить, что порядка 20-30 % от 

их объема используются  на нуж-
ды шахт. А на обогатительной фа-
брике, где работает система обо-
ротного водоснабжения, сброс 
воды исключен. 

Продолжается второй этап 
строительства сооружений до-
очистки очистных сооружений 
шахтных вод на основной пром-
площадке шахты «Чертинская-
Коксовая» (станция обезвожива-
ния). Инвестиции компании со-
ставят порядка 150 млн рублей. 

Проводится реконструкция 
очистных сооружений шахтных 
вод на основной промплощад-
ке шахты «Костромовская». Там  
строят отстойник стоимостью 130 
млн рублей.

Содержать в чистоте необ-
ходимо не только водоемы, но и 
почвы. Для их сохранения про-
водятся необходимые исследо-
вания, ведется радиологический 
контроль природных объектов и 
рекультивация нарушенных зе-
мель.   

- Владимир Федорович, о 
высоком качестве угольного 
моноконцентрата марки Ж, вы-
пускаемого ООО «ММК-УГОЛЬ», 
хорошо известно в металлурги-
ческой отрасли. У него отлич-
ные показатели по влажности, 
зольности, содержанию серы и 
спекаемости… 

- И мы не останавливаемся 
на достигнутом! Постоянно со-
вершенствуем производственные 
процессы. Успехи компании не 
раз были отмечены в конкурсах 
как областного, так и всероссий-
ского уровня. 

А в июне этого года «ММК-
УГОЛЬ» получил очередное при-
знание - углехимическая  лабо-
ратория компании была аккре-
дитована Федеральной службой 
аккредитации. Теперь в Кузбассе 
действует 14 аккредитованных 
лабораторий, в их числе и лабо-
ратория «ММК-УГОЛЬ».  

Лабораторная деятельность 
компании получила наивысшую 
оценку, она касается уровня 
оснащения лаборатории обо-
рудованием и квалификации ее 
сотрудников. Протоколы испы-
таний, выданные лабораторией 
«ММК-УГОЛЬ» для произведен-
ной продукции, теперь имеют вы-
сокую степень доверия у самого 
взыскательного потребителя.  

- Приближается главный 
профессиональный праздник 
работников компании – День 
шахтера. Что бы вы хотели ска-
зать коллективу?

- В нашей компании трудятся 
порядка 5 тысяч человек, и нам 
есть чем гордиться. На угольных 
предприятиях компании сформи-
рован высокопрофессиональный 
коллектив шахтеров с замеча-
тельным трудовым наследием, 
семейными династиями, вырас-
тившими не одно поколение ма-
стеров своего дела. 

В этот замечательный день 
от всей души поздравляю с про-
фессиональным праздником всех 
горняков! Особые слова благо-
дарности - нашим уважаемым 
ветеранам, которые долгие годы 
отдали развитию угольной про-
мышленности Кузбасса.  

Желаю всем, кто связал свою 
судьбу с нелегким шахтерским 
трудом, крепкого здоровья, удачи, 
благополучия, успехов и новых 
трудовых достижений!

Компания выросла  
и работает на перспективу!
Профессиональный праздник для компании – 
это в первую очередь, хороший повод оценить 
результаты деятельности и перспективу 
развития. Подробнее – в интервью с 
директором ООО «ММК-УГОЛЬ» В.Ф. Харченко.
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Модернизация  без остановки

Слово - руководителям

Уважаемые работники и ветераны 
шахты «Чертинская-Коксовая»!

Коллектив компании «ММК-УГОЛЬ»!
Поздравляю вас с нашим 

профессиональным праздником -  
Днем шахтера!

Наша профессия требу-
ет высокой трудовой дис-
циплины и осознанности.  
«Чертинская-Коксовая» – 
уникальное предприятие. 
Старейшая в Кузбассе 
шахта является одной из 
самых сложных по горно-
геологическим и техническим 
условиям.

Несмотря на сложные условия 
труда, предприятие на протяжении всей 
истории славилось блестящими трудо-
выми достижениями. Более семи десят-
ков лет деятельности шахты наполнены 
событиями, которые вошли в историю 
угледобывающей отрасли страны. Здесь 
трудились основатели движения за высо-
копроизводительный труд, которые уста-
навливали рекорды всесоюзного значения! 
Предприятию свою трудовую жизнь посвя-
тили несколько поколений беловчан, неко-
торые из них работали целыми семьями.  

Сегодня коллектив «Чертинской-
Коксовой» с уверенностью смотрит в бу-
дущее. Шахта успешно осваивает новые 
угольные запасы ценнейшего коксующе-
гося угля марки Ж, оснащается передовой 
современной техникой. Ведется масштаб-
ное строительство объектов промыш-
ленного комплекса площадки фланговых 
стволов №2 пласта №6, включая венти-
ляторы главного проветривания, котель-

ную, закрытый угольный склад, объекты 
электроснабжения, галерею дизелевозно-
го монорельсового транспорта, галерею 
конвейерного ствола, склад оборудования 
с козловым краном и т.д.

В исполнении договор на изготов-
ление и поставку нового механи-

зированного комплекса произ-
водства «Тянди РУС» (Китай) 
с первой в Кузбассе техно-
логией безлюдной выемки в 
очистном забое. Автомати-
зация всех процессов позво-
лит исключить нахождение 
работников в лаве и таким 

образом снять все риски трав-
матизма.
Впереди у нас большие пла-

ны и много работы. Уверен, благодаря 
высокому профессионализму, выдержке и 
упорству нашего коллектива все у нас по-
лучится! Спасибо коллективу за добросо-
вестный труд. Особые слова благодарно-
сти хотел бы сказать:

коллективу участка №1 под руковод-
ством начальника участка Володина Евге-
ния Владимировича и бригадира Бервино-
ва Александра Сергеевича;

коллективу участка №3 под руковод-
ством начальника участка Лукманова Ил-
шата Фанисовича и бригадира Кокорина 
Михаила Николаевича;

коллективу участка №4 под руковод-
ством начальника участка Маскаева Сер-
гея Александровича и бригадиров Дёми-
на Сергея Юрьевича и Русакова Андрея 
Александровича;

коллективу участка №5 под руковод-
ством начальника участка Поносова Дми-
трия Владимировича и бригадиров Щети-
нина Александра Владимировича, Пичку-
рова Руслана Васильевича и Колчегошева 
Николая Александровича;

коллективу участка №6 под руковод-
ством начальника участка Ходокова Ев-
гения Юрьевича и бригадиров Токмакова 
Дмитрия Михайловича и Ильиных Николая 
Григорьевича.

А также хочу отметить коллективы 
вспомогательных участков ВШТ, Осуше-
ния, ПР, АБ, УСУ, без которых невозможно 
вести работы в шахте.

От всей души желаю всем горнякам 
крепкого здоровья, безопасного труда и но-
вых трудовых свершений! Низкий поклон 
нашим ветеранам!

Будьте счастливы и благополучны! 
Начальник шахты  

«Чертинская-Коксовая»  
К.В. Соколов. 

Уважаемые работники компании!
Обогатители! Ветераны отрасли!

Поздравляю вас  
с профессиональным праздником 

всех горняков - Днем шахтера!
Центральная обогатительная фабри-

ка по праву считается одной из лучших в 
Кузбассе. Предприятие оборудовано по 
последнему слову техники, на нем 
нашли применение все передо-
вые технологии в области обо-
гащения. Качество выпускае-
мой продукции соответствует 
мировым стандартам, и мы 
постоянно работаем над 
усовершенствованием всех 
производственных процес-
сов. 

Техперевооружение фа-
брики продолжается. В этом 
году проводятся работы по мо-
дернизации вагоноопрокидывателей, 
в части установки дробильно-фрезерных 
машин на вагоноопрокидыватель №2 и 
замены дробильно-фрезерных машин на 
вагоноопрокидывателе №1. Также плани-
руется установка вибраторов на роторы 
вагоноопрокидывателей с целью сниже-
ния времени выгрузки смерзшегося угля. 

В главном корпусе обогатительной 
фабрики проведена замена магнитных се-
параторов на более эффективные и про-
изводительные. Модернизирована схема 
обогащения крупнозернистых шламов за 

счет установки дуговых сит для обезво-
живания продуктов обогащения. Произво-
дится ремонт и утепление кровли главного 
корпуса и здания газоочистки сушильного 
участка. Планируется замена выхлопной 
трубы 2 тракта сушильного участка. 

С целью достижения максимального 
извлечения полезного компонента про-

водится модернизация флотационного 
отделения обогатительной фабри-

ки за счет установки системы 
эмульгирования и дозирова-

ния флотореагентов. 
В следующем году фа-

брика отметит 60 лет со дня 
основания. Ее история – это 
славная летопись производ-
ственных достижений и тру-

довых подвигов нескольких 
поколений беловчан.

В канун профессионального 
праздника хочу поблагодарить весь 

коллектив за ответственное отношение к 
делу, высокий профессионализм, наце-
ленность на результат и сплоченность в 
достижении поставленных задач.  

Самые теплые слова поздравлений 
и пожеланий нашим ветеранам. Спасибо 
вам за ваш труд, опыт и трудовые тради-
ции, которые вы передаете молодой сме-
не обогатителей.  Здоровья всем, счастья, 
благополучия!  

Начальник Центральной  
обогатительной фабрики М.П. Прусс. 

Уважаемые работники компании 
«ММК-УГОЛЬ»,  

шахты «Костромовская»!
От всей души поздравляю  
вас с профессиональным 

праздником – Днем шахтера!

«Костромовская» - совре-
менное предприятие с боль-
шой перспективой. Послед-
ние несколько лет мы гото-
вились к  вскрытию свиты 
угольных пластов, разра-
ботка которых обеспечит ра-
боту шахты на три десятиле-
тия. На предприятии наряду 
с ведением подготовительных 
и очистных работ, ведется капи-
тальное строительство и масштаб-
ная реконструкция основных объектов 
технологического комплекса, затронувшая 
многие жизненно важные для шахты объ-
екты. Улучшены бытовые условия горня-
ков - построено и введено в эксплуатацию 
новое здание АБК на основной промпло-
щадке шахты. 

Большое внимание на предприятии 
уделяется производственной безопасно-
сти.

На счету наших горняков немало тру-
довых достижений и побед. Особые сло-
ва благодарности добычному коллективу 

участка №1, возглавляемого Артемом 
Владимировичем Эртель, коллективам 
проходческих участков под руководством 
Сергея Александровича Маланина, Дени-
са Анатольевича Кулинича, Сергея Игоре-
вича Старченкова, Евгения Александро-

вича Покровского, а также механику 
участка №2 Роману Юрьевичу 

Семакину, МГВМ участка №3 
Дмитрию Алексеевичу Топор-
кову, МГВМ участка №2 Вик-
тору Алексеевичу Бородину, 
электрослесарю подземно-
му участка №3 Вячеславу 
Юрьевичу Михайлову, МГВМ 
участка №2 Александру Вик-

торовичу Селиверстову. 
Желаю новых трудовых по-

бед и достижений! 
Этот праздник всегда был и остается 

значимым событием в жизни людей, по-
святивших себя трудной, но нужной про-
фессии, сочетающей в себе каждоднев-
ный напряженный труд, глубокие знания 
и беззаветную преданность делу. Желаю, 
прежде всего, безопасной работы. Пусть 
жизнь будет наполнена радостью, сча-
стьем, благополучием и уверенностью в 
завтрашнем дне, а удача сопутствует во 
всех ваших начинаниях!

Начальник шахты «Костромовская» 
Р.Т. Хайлиулин.

Уважаемые работники 
компании «ММК-УГОЛЬ»  

и шахты им. С.Д. Тихова! 
Поздравляю  

с профессиональным 
праздником -  

Днем шахтера!
Вот уже год, как шах-

та работает в составе ООО 
«ММК-УГОЛЬ». За это время 
предприятие пополнилось новой 
техникой, были внедрены новые си-
стемы, повышающие уровень обеспечения 
производственной безопасности. 

За прошедший год была приобретена 
и введена в эксплуатацию дегазационная 
установка 4УВЦГ-10КМ, что позволило 
увеличить эффективность изолированно-
го отвода метана из выработанного про-

странства лавы №23-1-7/2. Чтобы не 
допустить простой на подготови-

тельных работах. обновлен парк 
проходческих комбайнов и са-
моходных буровых станков. По 
программе импортозамеще-
ния произведена замена си-
стемы автоматизации управ-
ления ленточных конвейеров.

Коллектив шахты успеш-
но влился в большую дружную 

горняцкую семью компании и с 
уверенностью смотрит в завтраш-

ний день.
Благодарю за нелегкий добросовест-

ный шахтерский труд весь коллектив пред-
приятия.

Хочу пожелать всем в первую очередь 
безопасной работы, крепкого здоровья и 
благополучия!

И.о. начальника шахты  
им С.Д. Тихова А.С. Юдин.
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Уважаемые работники цеха 

сервиса и логистики!
Коллектив компании  

«ММК-УГОЛЬ»! Ветераны!
С праздником,  

с Днем шахтера!
В цехе сервиса и логи-

стики трудится около 700 
человек самых разных 
профессий, обеспе-
чивая бесперебой-
ную работу угольных 
предприятий.   

Стабильно вы-
полняется задание 
по производству ме-
таллических изделий. 
По заявкам шахт ведутся 
работы по бурению дегазаци-
онных скважин с поверхности. Гор-
номонтажные бригады в этом году 
проводят на шахте «Чертинская-
Коксовая» работы по перемонта-
жу механизированного комплекса 
из лавы 557 в лаву 456.  

Завершен капитальный ремонт 
железнодорожных путей на стан-
циях «ЦОФ «Беловская» и «Чер-
тинская-1». Стрелочные переводы 
уже отремонтированы на станции 
«Бабанаковская», и до конца года 
такие же работы будут проведены 
на станции «ЦОФ «Беловская». 

Определены дальнейшие век-
торы развития железнодорожной 
службы цеха сервиса и логистики. 
Они направлены на развитие ее 
инфраструктуры и внедрение со-
временных технологий, облегчаю-
щих условия труда, делающих его 
более безопасным. 

Компания продолжает вкла-
дывать средства в техническое 
переоснащение цеха. Его парк  
пополнился новым локомотивом 
ТЭМ14, большегрузным самосва-
лом и 2 автобусами для перевозки 
трудящихся.  Приобретены совре-
менные инструменты и устройства 
диагностики железнодорожных пу-
тей. На сегодняшний день вагон-
ный парк железнодорожной служ-
бы составляет 97 единиц, локомо-
тивный парк - 9 единиц. 

В этом году была дана высшая 
оценка деятельности лаборатории 
неразрушающего контроля. Она 
получила аккредитацию на уровне 
Федеральной службы.

Я благодарю весь коллектив 
цеха за добросовестный 

труд! Особые слова бла-
годарности хотел бы 

сказать горномон-
тажнику подземному 
Анатолию Николае-
вичу Мендиякову 
(его труд отмечен 
правительственной 

наградой - медалью 
ордена «За заслуги 

перед Отечеством» 2 
степени) и электрослесарю 

подземному Владиславу Петрови-
чу Мальцеву (награжден нагруд-
ным золотым знаком «Шахтерская 
доблесть»).

Также хотел бы отметить на-
чальника службы подземных 
горномонтажных работ Эдуарда 
Викторовича Соболева, механика 
участка подземных горномонтаж-
ных работ Игоря Анатольевича 
Пьянова, горномонтажника под-
земного Николая Рафаилови-
ча Муратова, а также коллектив 
службы железнодорожного транс-
порта под руководством молодого 
и амбициозного руководителя – 
начальника службы Павла Влади-
мировича Рыжкова.

Среди лучших работников 
и Роман Леонидович Антропов, 
Алексей Петрович Гусаров, Сер-
гей Александрович Сухоруков, 
Денис Георгиевич Обухов, Алек-
сандр Владимирович Киргинцев, 
Максим Сергеевич Колосов, Сер-
гей Владимирович Халеков, Евге-
ний Иванович Шестопалов.  

Самые теплые поздравления - 
нашим ветеранам. Спасибо вам за 
трудовые годы жизни, которые вы 
отдали родным предприятиям. 

Желаю всем новых професси-
ональных успехов, здоровья, сча-
стья и благополучия! 

Начальник цеха сервиса  
и логистики  

А.Ю. Митюнин.

Дорогие работники 
компании, члены 

профсоюза, ветераны!
От имени профсоюзной 

организации 
ООО «ММК-УГОЛЬ» 

поздравляю вас 
с Днем шахтера! 

Это главный праздник 
коллектива нашей 

компании!
И главное пожелание 

всем горнякам - чтобы ко-
личество спусков равня-
лась числу подъемов, а 
кровля над головой была 
крепкой!  Хочу отметить, 
что обеспечение производ-
ственной безопасности явля-
ется приоритетной задачей в ООО 
«ММК-УГОЛЬ». А профсоюзная 
организация в свою очередь дела-
ет все возможное для создания на 
угольных предприятиях безопас-
ных условий труда и твердо стоит 
на позициях защитника интересов 
трудящихся.

Социальное партнерство с 
компанией выверено десятиле-
тиями, и я благодарю руководство 

«ММК-УГОЛЬ» за социально-
ответственную позицию. Условия 
коллективного договора выполня-
ются в полной мере. 

Компания заботится о завтраш-
нем дне и инвестирует значитель-
ные средства в безопасность, 
благополучие своего коллектива, 

а также территорий, 
на которых рабо-

тает. Надеюсь 
на дальнейшее 
продуктивное 
с от руд н и ч е -
ство и кон-
структивный 
диалог.

От всей 
души желаю гор-

някам, ветеранам 
отрасли, руководите-

лям компании здоровья, семей-
ного благополучия, уверенности в 
завтрашнем дне, жизненных удач, 
успехов и достижений! С праздни-
ком!

Председатель 
первичной 

профсоюзной организации 
ООО «ММК-УГОЛЬ»

Н.К. Зверев.

Наши ветераны

Заслуженные люди всегда ждут такие встречи, 
которые в компании устраиваются несколько раз 
в год. А повидать старых товарищей в канун про-
фессионального праздника – особая радость. 

Трудовая жизнь, посвященная угольной про-
мышленности, - это уже подвиг. Работа под зем-
лей, на обогатительном производстве или на 
сервисных предприятиях и сегодня сопряжена с 
непростыми условиями. А десятилетия назад этот 
труд был настоящим испытанием на прочность.

В компании с большим уважением относят-
ся к заслугам старшего поколения. На каждом 
предприятии советы ветеранов тесно взаимо-
действуют с руководством компании. Работники, 
вышедшие на заслуженный отдых, получают до-
полнительные выплаты к пенсиям, пользуются 
пайковым углем. Проживающим в квартирах по-
лагается компенсация за коммунальные услуги. 
Льготы пенсионеров защищены коллективным до-
говором, который ООО «ММК-УГОЛЬ» не только 
неукоснительно выполняет, но и старается прояв-
лять заботу сверх прописанных договоренностей.

Ветераны собрались на праздничное засто-
лье и  принимают поздравления. Они гордятся 
своей причастностью к шахтерскому братству и 
охотно передают трудовые традиции молодому 
поколению.

Компания «ММК-УГОЛЬ» пригласила 
своих ветеранов в ДК угольщиков 
на праздничное мероприятие, 
посвященное Дню шахтера.

Золотой фонд компании
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Парад победителей 
Под приветственные аплодис-

менты болельщиков и кричалки, 
пищалки самых юных из них на ста-
дионе выстроились пять команд. 
Парад открыли спортсмены шах-
ты «Костромовская», для которых 
спортивная победа в Спартакиаде 
в прошлом году совпала с 15-лет-
ним юбилеем предприятия. Возгла-
вил команду начальник шахты Р.Т. 
Хайлиулин. 

За ними шли атлеты сборной ко-
манды Центральной обогатитель-
ной фабрики, управления «ММК-
УГОЛЬ», «ММК-Информсервис», 
«ММК-Право», «ММК-Учетный 
центр» под началом руководите-
ля обогатительной фабрики М.П. 
Прусса. Команда в прошедшей 
Спартакиаде заняла второе место. 

Третьей шествовала в пара-
де команда шахты «Чертинская-
Коксовая» во главе с новым руко-
водителем предприятия К.В. Соко-
ловым. 

Замыкали построение коман-
ды цеха сервиса и логистики (ка-
питан А.Ю. Митюнин) и шахты им. 
С.Д. Тихова (капитан А.С. Юдин). 
В этом году команда шахты им. 
С.Д. Тихова, вошедшей в состав 
компании в 2023 году, стала пол-
ноправным участником спортив-
ных состязаний.

Поддержать горняков вышли 
директор компании В.Ф. Харченко 
и почетные гости: глава Беловско-
го городского округа А.В. Курносов, 
глава Беловского муниципального 
округа В.А. Астафьев, председа-
тель Беловской территориальной 
организации Росуглепрофа Н.А. 
Томшин, региональный управляю-
щий Альфа-банка в Кемеровской 
области С.С. Горбунов. Они напут-
ствовали спортсменов, пожелав им 
победы. 

Почетное право поднять флаг 
летней Спартакиады ООО «ММК-
УГОЛЬ» - 2024 и зажечь «олимпий-
ский» огонь предоставили участ-
никам команды победителей про-
шлого года - Рамилю Хайлиулину и 
Александру Присухину. 

Доли секунды 
определили лидеров
Спортивный праздник старто-

вал с легкоатлетического забега, 
в котором лидировали бегуны с 
«Чертинской-Коксовой». Они по-
казали результат 56,2 секунды. 
Вторыми за 56,76 секунды пре-
одолели дистанцию спортсмены 
шахты «Костромовская». Третьи-
ми прибежали атлеты сборной 
ООО «ММК-УГОЛЬ».

С мячом по жизни
Отборочные турниры по во-

лейболу и баскетболу прошли 
накануне. На Спартакиаде шла 
борьба за первую строчку в тур-
нирной таблице. 

В волейболе первое место за-
няла команда «Костромовской». 
Ее создателем и бессменным ка-
питаном стал начальник смены 
шахты Андрей Седов. Добившись 
в молодости звания чемпиона 
России по пауэрлифтингу сре-
ди юниоров, профессионально 
спортом заниматься не стал, а 
посвятил себя профессии горня-
ка. Несмотря на ответственную 
должность, время для развития 
спорта на родном предприятии и 
тренировок он находит. 

Всего 3 очка уступили «костро-

мовцам» их земляки, ленинск-
кузнечане с шахты им. С.Д. Тихо-
ва. Надо сказать, что спортсмены 
предприятия, вошедшего год на-
зад в состав компании, показы-
вают хорошие результаты по мно-
гим спортивным дисциплинам. 
Курирует команды по волейболу, 
баскетболу и футболу Иван Еро-
феев.

Третье место с отрывом тоже 
в 3 очка заняла команда шахты 
«Чертинская-Коксовая» (капитан 
Андрей Апачев). Команда сбор-
ной «ММК-УГОЛЬ (в ней куратор 
по всем командным видам спорта 
– Виталий Пасечный) - четвертое. 
И пятыми стали спортсмены цеха 
сервиса и логистики (капитан 
Игорь Сокульев).

В баскетболе лидировали 
горняки шахты им. С.Д. Тихо-
ва, им уступили с отрывом в 
6 очков спортсмены с шахты 
«Чертинская-Коксовая» (2 ме-
сто, капитан Алексей Карелин), 
и сборной ООО «ММК-УГОЛЬ» 
(третье место). Команды шах-
ты «Костромовская» (капитан 
Максим Крекер) и цеха сервиса 
и логистики (капитан Александр 
Красных) в этом году в призовую 
тройку не вошли.

В мини-футболе в финал по 
итогам предварительных игр 
вышли практически равные по 
силам команды сборной ООО 
«ММК-УГОЛЬ» и шахты им. С.Д. 
Тихова, победа с небольшим от-
рывом досталась последней. Ко-
манда цеха сервиса и логистики 
(капитан Василий Бычков) на 
предварительных играх заняла 
третье место. Им чуть уступи-
ли горняки шахты «Чертинская-
Коксовая» (капитан Анатолий 

Пихлецкий) и стали четвертыми. 
Футболисты с «Костромовской» 
под началом машиниста горных 
выемочных машин Ильи Аленьки-
на оказались на нижней строчке 
турнирной таблицы - и тоже с не-
большим отрывом.

Кто самый сильный?
В гиревом спорте, как всегда, 

не было равных команде сбор-
ной ООО «ММК-УГОЛЬ», которую 
представляет электрослесарь с 
Центральной обогатительной фа-
брики Павел Булатов – именитый 
гиревик, возглавляющий област-
ную федерацию по этому виду 
спорта. Он выполнил рывок гири 
весом 24 килограмма 212 раз! 

В прошлом году у него по-
явился достойный соперник с 
шахты им. С.Д. Тихова проход-
чик Илья Пехтерев - КМС по ги-
ревому спорту, чемпион Кузбасса 
2023 года в весовой категории 
95+. Он, кстати, с Булатовым тре-

нируется у одного и того же тре-
нера. Ленинск-кузнечанину, как и 
на прошлогодней Спартакиаде, 
не удалось отобрать первенство 
у Булатова. Илья Пехтерев занял 
второе место, подняв гирю 181 
раз. 

Атлет с «Чертинской-
Коксовой» - горнорабочий очист-
ного забоя Роман Маликов со-
вершил рывок 120 раз и стал 
третьим. Результат горного ма-
стера шахты «Костромовская» 
Константина Зуева - 113 рывков, 
машиниста цеха сервиса и логи-
стики Владимира Бердникова – 
80 рывков.

Павел Булатов, как обыч-
но, выступал с дочкой Наташей, 
которая шла наравне с отцом, 
разве что выполняла рывок гири 
меньшим весом - в 12 кг. По коли-
честву рывков она обогнала всех 
взрослых участников и подняла 
гирю 200 раз! 

«В этот раз победа далась 
нелегко, еще не восстановился 
после 24-часового марафона, в 
котором мы установили рекорд», 
- поделился Павел. Кстати, под-
робнее о марафоне читайте на 
стр. 8. 

В подтягивании на турнике 
первое место заслуженно ока-
залось у спортсмена сборной 

Праздник спорта
Спартакиада

Августовская суббота, стадион «Шахтер» в Бабанакове 
- место и время явки горняцких команд «ММК-УГОЛЬ» 
и их болельщиков вот уже 20 лет неизменно. Как и 
яркость спортивного праздника с накалом страстей. 
Свои спортивные достижения на летней Спартакиаде 
среди структурных подразделений компании угольщики 
посвятили приближающемуся профессиональному 
празднику - Дню шахтера.
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Спартакиада

ООО «ММК-УГОЛЬ». Грузчик с 
Центральной обогатительной 
фабрики Станислав Антонов под-
тянулся 38 раз! Как поделился 
Станислав, на предприятии он 
работает не так давно, а вот лег-
кой атлетикой занимается с дет-
ства. «Теперь есть где проявить 
себя!», - говорит спортсмен. 

У остальных атлетов отрыв 
друг от друга был небольшим, 
а некоторым из них судья не за-
считал очки из-за неправильной 
техники исполнения. В итоге вто-
рое место - у проходчика шахты 
«Костромовская» Алексея Хари-
тонова (29 подтягиваний), третье 
- у геолога по прогнозу участка 
АБ «Чертинской-Коксовой» Пав-
ла Суслина (28 подтягиваний). 
Результат горного мастера шахты 
им. С.Д. Тихова Ивана Ерофеева 
– 27 раз и четвертое место. Ве-
дущему инженеру цеха сервиса 
и логистика Ивану Хазову засчи-
тали 26 подтягиваний, и прошло-
годний чемпион на этот раз занял 
пятое место.

Когда на поле выходят сила-
чи, посмотреть на них собирается 
весь стадион. Шум стоит вокруг, 
что держись! Болельщики стара-
ются встать поближе и морально 
помочь своей команде забрать 
канат у соперника. Но бдитель-
ный главный судья соревнований 
Андрей Павлов быстро наводит 
порядок среди разгоряченных 
зрителей.

Победа дается нелегко, каж-
дая команда соревнуется со 
всеми по кругу - тем азартнее 
разгораются страсти. В этот раз 
сильнейшей оказалась команда 
сборной ООО «ММК-УГОЛЬ», 
вторыми стали силачи цеха сер-
виса и логистики, завершили 
призовую тройку атлеты шахты 
«Чертинская-Коксовая».

Прекрасные     
и спортивные

Участницы женского троебо-
рья словно сошли с подмостков 
конкурса красоты. Все как на под-
бор – гибкие и подтянутые! Они 
приседали, отжимались, качали 
пресс. Первенство в состязаниях, 
как и в прошлом году, у сборной 
ООО «ММК-УГОЛЬ». Ведущий 
специалист по планированию и 
анализу себестоимости Екатери-
на Чурилова отжалась 42 раза, 
подняла туловище из положения 
лежа 59 раз и выполнила 66 при-
седаний. 

За Екатерину болели муж, сын 
и дочка. А она рассказала, как 
спорт помогает ей справляться со 
всеми обязанностями и заботами 
и на работе, и дома. «У нас в АБК 
Центральной обогатительной фа-
брики оборудован спортзал, и мы 
с коллегами после работы оста-
емся в нем заниматься. После 
этого будто второе дыхание от-
крывается! Вечером еще и дома 
все дела переделаешь, и сходить 
куда-нибудь силы есть!», - делит-
ся Екатерина.

Второе место заняла участко-
вый маркшейдер шахты «Костро-
мовская» Евгения Логутенко, тре-
тье – диспетчер автомобильного 
транспорта цеха сервиса и логи-
стики Анна Агарина, четвертое 
- машинист насосных установок 
шахты «Чертинская-Коксовая» 
Татьяна Часовских, и пятое - при-
емосдатчик груза шахты им. С.Д. 
Тихова Любовь Зарипова. 

Мама, папа и я – 
спортивная семья!

Забавные со стороны конкурс-
ные задания в семейной эста-

фете не так легки в исполнении. 
Попробуй собери мелкие мячи в 
огромных неуклюжих рукавицах 
или прокатись внутри вращаю-
щегося колеса. Без тренировок, с 
разновозрастными ребятишками. 
Настоящее испытание на смекал-
ку и взаимопонимание. А скорость 
шла на мгновения, которые судьи 
с точностью до миллисекунд вно-
сили в свои протоколы. Быстрее 
всех эстафету прошла семья 
сборной ООО «ММК-УГОЛЬ» (1 
минута 32,54 сек.). Ей уступила 
семья с шахты им. С.Д. Тихова 
(1 минута 45,88 сек.). Третьей 
финишировала семья с «Костро-
мовской» (1 минута 51,25 сек.). 
Надо ли говорить, что четвертое 
(шахта «Чертинская-Коксовая») 
и пятое места (цех сервиса и ло-
гистики) отделяли от призовой 
тройки какие-то мгновения.

Горняцкие чемпионы
В командном зачете победу 

одержали спортсмены сборной 
ООО «ММК-УГОЛЬ», им уступила 
команда шахты им. С.Д. Тихова. 
Третье место заняла команда 
шахты «Чертинская-Коксовая», 
четвертое - шахты «Костромов-
ская», пятое - цеха сервиса и ло-
гистики. 

Спартакиада сопровождалось 
ярким шоу. Весь праздник спорта 
прошел под хэштэгом #спартаки-
адаммк2024! Желающие выкла-
дывали фото в социальные сети 
и получали крутые подарки.

Болельщики тоже получили 
многочисленные призы – от утю-
гов до велосипеда, которые разы-
грывались в бесплатной лотерее.
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Спорт

Наши дети

В июле этого года Павел со 
своей командой поставили ре-
корд: за 24 часа подняли гирю 
31 102 раза. О том, как это ему 
удается - вести здоровый образ 
жизни, быть выносливым и при-
вивать любовь к спорту окружаю-
щим, - в нашем материале.

И в работе, и в спорте 
преуспел!

Павел Владимирович впер-
вые открыл для себя мир гире-
вого спорта в 20 лет. В далеком 
2003 году на соревнованиях в 
честь Дня физкультурника буду-
щий чемпион увидел, как один 
из тренеров Сергей Антонов под-
нимал гири, и загорелся идей де-
лать так же. Долгое время Павел 
занимался боксом, и трудностей 
с освоением нового вида спорта 
не возникло. Юный спортсмен 
пытался совмещать все сразу, но 
позже решил сосредоточиться на 
одном.

- Для меня спорт в первую 

очередь про выносливость, фи-
зическую силу и закаленный ха-
рактер. Знаете, поднимать гири и 
удерживать на протяжении 10 ми-
нут – это, прежде всего, борьба с 
собой, а потом уже с соперником, 
- делится Павел Владимирович. - 
К тому же, гиревой спорт не име-
ет возрастных ограничений. Им 
могут заниматься как девчонки и 
мальчишки, так и ветераны.

Почти два десятка лет назад 
он совместно с друзьями основал 
спортклуб «Ермак» в Новом Го-
родке, а сравнительно недавно, в 
2021-м, филиал клуба появился и 
в центре Белова. В них занимают-
ся более 50 атлетов.

Работа и спорт в жизни Павла 
не конкурируют,  за счет сильной 
физической подготовки выпол-
нение трудовых обязанностей 
дается легче и быстрее. Не зря 
в копилке Павла не только спор-
тивные награды, но и производ-
ственные: Благодарственные 
письма, министерские грамоты и 
фото на Доске почета. Руковод-

ство предприятия охотно  под-
держивает его в спортивной де-
ятельности. Помогает с поездка-
ми на соревнования и инвента-
рем для  гиревых мероприятий 
самого разного уровня. Так, 28 
июля в Мариинске 10 беловских 
гиревиков поставили рекорд и 
были внесены в Книгу рекордов 
России. Они поочередно по 304 
раза поднимали гири весом 16 
килограммов на протяжении 24 
часов. Каждый спортсмен сде-
лал 10 подходов, а кто-то, пере-
боров себя, пошел  на 11-й.

- В марафоне первым высту-
пил Антон Анасенко - заслужен-
ный мастер спорта по гирево-
му спорту, 12-кратный чемпион 
мира. Именно он задал высокую 
планку следующим спортсменам, 
проявив стойкость духа. Были со-
рванные руки, мозоли и раны, но 
это стоило того, чтобы показать 
закаленный сибирский характер, 
- говорит Павел Булатов.

По стопам отца
Мы неоднократно писали, что 

Павел тренирует не только кол-
лег, но и дочку с супругой. И все 
же, когда общаешься с этой се-
мьей, всегда поражает их спло-
ченность и любовь к гиревому 
спорту. Дочери Булатовых Ната-
ше 13 лет, но она уже тягает гири 

весом 16 килограммов. И делает 
это с улыбкой на лице и уверен-
ностью в своих силах. Она знает, 
что за ее спиной стоит папа, ко-
торый болеет за нее и верит в ее 
успехи. А супруга Павла Оксана 
поддерживает мужа и тоже все-
цело погружена в спорт. 

- Впервые начала тягать гири 
дома, укрепляя мышцы спины. А 
спустя пару месяцев супруг пред-
ложил поучаствовать в соревно-
ваниях, я и согласилась, - говорит 
Оксана о своем увлечении.

Начиная с легких весов, а за-
тем, увеличивая нагрузку и от-
тачивая технику по выполнению 
упражнений, Павел достиг боль-
ших спортивных успехов и заво-
евал не один высокий титул. Но 
главные награды - победы его до-
чери и супруги на соревнованиях 
самого разного уровня. В ближай-
шее время он вместе со своей се-
мьей планирует поехать в Улан-
Удэ на всероссийский турнир по 
гиревому спорту и показать За-
байкалью, как сильны сибиряки!

Для того чтобы ребята пол-
ностью погрузились в атмос-
феру угольного производства 
им выдали спецодежду: каски 
и жилеты, провели инструктаж 
и показали им основные произ-
водственные процессы. 

Юные горняки побывали 
в здравпункте, где по при-
меру угледобытчиков прош-
ли предсменный осмотр на 
современном медицинском 
оборудовании.

В диспетчерской они уви-
дели своими глазами на мони-
торах работающих под землей 
шахтеров. Познакомились с си-
стемами, которые обеспечивают 

безопасность горняцкого труда. 
У плана горных работ смогли 
оценить масштабы деятельно-
сти шахты.

На промплощадке экскур-
санты заглянули в цех ремонта 
горно-шахтного оборудования и 
в депо дизелевозов.  Посмотре-
ли, как работают очистные соо-
ружения, увидели уголь, идущий 
«на-гора»!

Свои впечатления ребята вы-
разили в рисунках на асфальте. 
Еще больше знаний получили, 
посмотрев во время чаепития 
небольшой фильм о компании 
«ММК-УГОЛЬ» и легендарной 
Магнитке.

На шахте считают, что та-
кие экскурсии очень полезны 
для детей при выборе будущей 
профессии, и готовы еще не раз 
принять  у себя молодую смену. 

Мастер спорта по гиревому спорту, чемпион Кузбасса, 
призер всероссийских соревнований - все это о Павле 
Булатове. Работу электрослесарем на центральной 
обогатительной фабрике он успешно совмещает  
с тренировками и организационной деятельностью  
по популяризации гиревого спорта.

На шахте им. С.Д. Тихова 
для детей сотрудников 
предприятия провели 
экскурсии.

Рекордсмен с «ММК-УГОЛЬ»

Я бы в горняки пошел, пусть меня научат!


