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От имени металлургов Магнитки поздравляю вас с Днём шахтёра! 
Раз и навсегда выбрав героическую профессию шахтёра, вы вступили в братство сильных духом, мастеро-

витых и надёжных людей. Промышленная история страны не раз подтверждала, что успехи горнодобывающего 
комплекса служат мощным импульсом развития целого ряда отраслей экономики и формируют основу социаль-
ной стабильности на обширных территориях. И сегодня угледобывающая отрасль сохраняет свою основопола-
гающую роль.

Уважаемые шахтёры, ваш напряжённый труд по освоению недр земли, планомерно создающий надёжный 
фундамент развития компании, служит образцом профессионализма и преданности делу и по праву пользует-
ся в обществе огромным уважением и признательностью. Важно, что, осваивая новые горизонты, сплочённый 
коллектив «ММК-УГОЛЬ»идёт по пути модернизации: внедряет передовые технологии, повышающие произво-
дительность и безопасность горняцкого труда.

От души желаю вам высокопродуктивной и безаварийной работы, новых трудовых достижений, семейного 
счастья и благополучия!

 Генеральный директор ПАО «ММК»
П.В. Шиляев  

Уважаемые работники и ветераны компании «ММК-УГОЛЬ»!

Новости ММК

ЭКСКУРСИИ НА ММК  
В ФЕДЕРАЛЬНОМ ПРОЕКТЕ 

«РОССИЯ: 85 ПРИКЛЮЧЕНИЙ»

Туры по Магнитогорскому ме-
таллургическому комбинату вошли 
в список «Россия: 85 приключений» 
от издания Russia Beyond. В нём 
собраны лучшие приключения, ко-
торые можно пережить в каждом 
из восьмидесяти пяти регионов 
нашей страны. Магнитка пока яв-
ляется единственным объектом в 
Челябинской области, включенным 
в федеральный проект, целью кото-
рого является развитие внутренне-
го туризма в стране.

ММК предоставляет посетителям 
уникальную возможность оценить 
впечатляющий масштаб металлурги-
ческого производства (площадь про-
изводственной площадки ММК превы-
шает 9000 гектаров, что сопоставимо 
с площадью Парижа или Барселоны), 
больше узнать о металлургических 
процессах, познакомиться с богатой 
историей комбината и увидеть, как 
рождается металл и закаляется сталь. 
Гости могут выбрать один из семи 
маршрутов, в том числе два маршру-
та, рассчитанные на детей, и посетить 
доменное и прокатное производства, 
уникальный стан «5000» и другие впе-
чатляющие своими возможностями 
агрегаты, исторический музей ММК, 
где представлены миниатюрные ма-
кеты отдельных производственных 
установок и целых цехов, побывать на 
водной экскурсии по магнитогорскому 
водохранилищу и получить яркие и не-
забываемые впечатления.

Ранее Агентство стратегических 
инициатив при участии Минпромторга 
РФ включило экскурсию на ММК «Укро-
щение огня» в онлайн-путеводитель по 
экскурсиям на российские промыш-
ленные предприятия «Все – на завод!», 
а в 2021 году National Geographic на-
звал ММК самым интересным местом 
в России для промышленного туризма.

От редакции «НГ»: В Кемеровской 
области в проект вошел  тур догтре-
кинга в Горной Шории.

ООО «МРК» ОСВАИВАЕТ ВЫПУСК 
НОВОЙ ИМПОРТОЗАМЕЩАЮЩЕЙ 

ПРОДУКЦИИ

Специалисты ООО «Механоре-
монтный комплекс» (входит в Груп-
пу ММК) спроектировали и произ-
вели линейку импортозамещаю-
щего оборудования для ведущих 
металлургических предприятий 
Российской Федерации.

«ООО «МРК» уже освоило произ-
водство многих видов оборудования 
для ПАО «Магнитогорский металлур-
гических комбинат, – отмечает ди-
ректор ООО «Механоремонтный ком-
плекс» Олег Ширяев. - Раньше это 
оборудование, необходимое для ма-
шин непрерывного литья заготовок, а 
также детали, узлы и комплектующие, 
которые используются в листопрокат-
ных цехах, закупалось за рубежом.  

Наше предприятие развивается, 
за счёт внедрения новых технологий, 
развития проектной и технологиче-
ской базы мы осуществили переход 

от предоставления ремонтных услуг к 
исполнению заказов «под ключ» – от 
проекта до полной его реализации «в 
железе». Это относительно новый для 
нас и, как оказалось, очень востребо-
ванный подход, который позволяет 
нам активно заниматься производ-
ством импортозамещающей продук-
ции, в том числе для других предпри-
ятий металлургического комплекса 
России». 

ЗАЯВЛЕНИЕ ПАО «ММК» 
ОТНОСИТЕЛЬНО БЛОКИРУЮЩИХ 

САНКЦИЙ США

ПАО «ММК» (MOEX: MAGN) со-
общает, что 2 августа 2022 года 
Управление по контролю над ино-
странными активами Министер-
ства финансов США опубликовало 
документ, согласно которому бло-
кирующие санкции (SDN List) вво-

дятся против Председателя совета 
директоров и контролирующего 
акционера ПАО «Магнитогорский 
металлургический комбинат» Вик-
тора Рашникова, ПАО «ММК» и его 
дочерних компаний.

Считаем санкции против В.Ф. Раш-
никова, ПАО «ММК» и его дочерних 
компаний необоснованными и контр-
продуктивными. Компания изучает 
принятое американскими властями 
решение, оценивает его потенциаль-
ный эффект и возможность оспарива-
ния введенных санкций всеми доступ-
ными способами.

ММК АВТОМАТИЗИРУЕТ СИСТЕМУ 
КОНТРОЛЯ ВНУТРЕННИХ 

ГРУЗОПЕРЕВОЗОК

В сортовом цехе ПАО «Магни-
тогорский металлургический ком-
бинат» внедрена в промышленную 

эксплуатацию автоматизированная 
система контроля наличия вагонов 
и штрипсовозов.

ММК уделяет особое внимание 
внедрению современных цифровых 
технологий и активно использует ав-
томатизированные системы, позво-
ляющие осуществлять наблюдение 
и контроль за производственными 
и технологическими процессами в 
режиме реального времени. Новая 
совместная разработка ООО «ММК-
Информсервис» и ЗАО «КонсОМ СКС» 
даёт возможность отслеживать про-
цесс транспортировки продукции и её 
учёт в цехах прокатного передела.

ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ 
ММК ОТМЕЧЕН МЕЖДУНАРОДНОЙ 

ПРЕМИЕЙ

ПАО «Магнитогорский метал-
лургический комбинат» получило 
международную премию Energy 
Management Insight Awards в сфе-
ре энергосбережения и повыше-
ния энергетической эффективно-
сти производства в соответствии 
с международным стандартом ISO 
50001.

Премия присуждена ММК за ли-
дерство в области энергоменеджмен-
та и за повышение осведомленности 
мирового сообщества о преимуще-
ствах сертификации по стандарту си-
стемы энергоменеджмента ISO 50001. 
Директор по энергетике Организации 
Объединенных Наций по промыш-
ленному развитию (ЮНИДО) Тарек 
Эмтайр в поздравительном письме 
в адрес компании поблагодарил за 
предоставление высококачественного 
тематического исследования в про-
грамму премии за лидерство в обла-
сти управления энергией 2021 года. 

«Признание нашей работы в сфе-
ре энергоменеджмента и повышения 
энергетической эффективности на 
международном уровне является под-
тверждением того, что комбинат ведет 
правильную и нужную работу, что в 
этой сфере мы соответствуем самым 
высоким мировым стандартам. А это, 
в свою очередь, важно не только для 
наших производственных и экономи-
ческих показателей, но и для Магни-
тогорска, его жителей и природы. По-
вышая энергоэффективность ММК, 
мы стремимся сократить наше воз-
действие на окружающую среду и сде-
лать нашу продукцию более привлека-
тельной для потребителей», - отметил, 
комментируя присуждение премии, 
генеральный директор ПАО «ММК» Па-
вел Шиляев.

Помимо экономического эффекта, 
планомерная работа компании в об-
ласти энергосбережения и повышения 
энергоэффективности имеет важное 
экологическое значение, позволяя 
уменьшить выбросы загрязняющих ве-
ществ и эмиссию парниковых газов. В 
планах ПАО «ММК» снизить к 2025 году 
выбросы CO

2
-эквивалента до 1,8 тон-

ны на тонну стали, что ниже средне-
мирового показателя по данным Все-
мирной ассоциации производителей 
стали (Worldsteel).
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От первого лица

- В прошлом году наша 
компания перешагнула 
5-миллионный рубеж добы-
чи угля, и в этом результате 
– миллиардные инвестиции в 
реконструкцию производств, 
труд всего коллектива. По ито-
гам работы за 7 месяцев 2022 
года добыто 2793 тыс. тонн 
угля, переработано 3540 тыс. 
тонн угля, выпущено 2033 тыс. 
тонн угольного концентрата. 
Горняцкие и обогатительные 
коллективы идут с опереже-
нием планового задания, и я 
уверен, что мы удержим до-
стигнутые объемы угледобы-
чи и переработки угля.

- Среди значимых дости-
жений ООО «ММК-УГОЛЬ» 
последних лет стало тех-
перевооружение Централь-
ной обогатительной фабри-
ки. На этом предприятии 
задачи все выполнены, 
цели достигнуты?

- Обогатительное произ-
водство компании является 
нашей гордостью. Фабрика 
вошла в число лучших в ре-
гионе. За последние пять 
лет мы ввели три передовых 
технологических процесса. 
Запустили современную си-
стему гипербарфильтров, си-
стему тяжёлого гидроцикло-
нирования и новое фильтр-
прессовое отделение с увели-
ченной ёмкостью водно-шла-
мовой среды. Наша фабрика 
– единственная в Кузбассе, 
где внедрен уникальный ап-
парат «Рефлакс». Все эти ме-
роприятия позволили нам, 
во-первых, увечить производ-
ственные мощности фабрики 
до 6,16 миллиона тонн в год, 
во-вторых, перерабатывать 
труднообогатимые высоко-
зольные угли (с зольностью 
40-45%) и, в-третьих, выпу-
скать в промышленных объ-
ёмах концентрат, по качеству 
соответствующий мировым 
стандартам. Кроме того, в ре-
зультате техперевооружения 
произошло снижение энерго-
затрат и нагрузки на окружаю-
щую среду, улучшились усло-
вия труда.

Была проведена огромная 
работа, и она будет продолже-
на, пусть и не в таких масшта-
бах. На участке обогащения 
в отделении тяжелосредного 
гидроциклонирования будут 
внедрены системы, которые 

дадут возмож-
ность регули-
ровать процесс 
поднятия или сни-
жения зольности 
до необходимых по-
казателей и уменьшить 
потери полезного компо-
нента. Также пройдет модер-
низация участка флотации, 
благодаря чему снизятся по-
тери полезного компонента. 
На участке приёма рядовых 
углей вагоноопрокидыватели 
будут заменены на более со-
временные, автоматизиро-
ванные и безопасные. 

- Какие планы у угледо-
бывающих предприятий 
компании?

- Шахты ООО «ММК-
УГОЛЬ» располагают запа-
сами, которые обеспечат их 
стабильную работу на долгие 
годы вперед. Чтобы открыть к 
ним доступ, на «Чертинской-
Коксовой» была построена 
промышленная площадка За-
падного флангового брем-
сберга, на шахте «Костромов-
ская» - Восточные фланговые 
стволы. Сейчас горняки гото-
вят к отработке новые уголь-
ные пласты. Однако главное в 
горном деле - не пройденные 
километры и поднятые на-
гора тонны угля, а безаварий-
ная работа. 

Безопасность – это та сфе-
ра, вложения в которую ООО 
«ММК-УГОЛЬ» корректирует 
только в сторону увеличения. 
На наших угольных предпри-
ятиях действуют высокотехно-
логичные системы контроля, 
используется передовое обо-
рудование. 

На шахте «Чертинская-Кок-
совая», опасной по содержа-
нию метана, чтобы предотвра-
тить внезапные выбросы угля 
и газа, проводятся высокотех-
нологичные мероприятия по 
дегазации угольных пластов. 
В рамках многофункциональ-
ной системы безопасности 
приобретено оборудование 
контроля деформационных 
процессов, происходящих в 
угольном массиве и вмещаю-
щих горных породах. 

На шахте «Костромовская» 
ведется подготовка к вскры-
тию нижележащей свиты пла-
стов. Для заблаговременной 
их дегазации проводится до-
рогостоящее мероприятие - 

бурение скважин 
большого диа-

метра (по-
рядка 4 ме-
тров).

Д л я 
борьбы с 
у г о л ь н о й 
пылью на 
ш а х т а х 

в н е д р е н а 
п о л н о с т ь ю 

автоматизи-
рованная си-

стема «Марс». На 
шахте «Костромовская» 

для дегазации пластов будет 
использоваться российская 
инновационная технология, 
основанная на применении 
плазменно-импульсного воз-
действия. Чтобы минимизи-
ровать «человеческий фак-
тор», в компании внедряется 
единая система дистанцион-
ного контроля промышленной 
безопасности. 

- Компания вкладывает 
значительные инвестиции 
в техперевооружение, но в 
производстве главное – это 
люди.

- Да, и компания вклады-
вает немалые средства в раз-
витие персонала. За счёт ком-
пании сотрудники проходят 
обучение по дополнительным 
программам. В случае высво-
бождения работников в ре-
зультате автоматизации про-
изводственных процессов, их 
не сокращают, а предлагают 
переподготовку. 

В ООО «ММК-УГОЛЬ» 
созданы все условия для об-
учения и карьерного роста 
молодых специалистов. Они 
участвуют в программе раз-
вития кадрового резерва, в 
стажировках на вышестоящие 
должности, в научно-техниче-
ской конференции молодых 
специалистов ПАО «ММК». 
Также компания оплачивает 
обучение своих работников в 
ВУЗах. 

У нас развита практика 
проведения различных со-
ревнований. Среди них кон-
курсы профессионального 
мастерства, спартакиады и 
т.д. В этом году запущена про-
грамма рационализаторских 
инициатив.

Компания инвестирует и в 
своих работников, и в терри-
тории, на которых расположе-
ны ее активы. Делает это на 
добровольной основе, ориен-
тируясь на социальную поли-
тику материнской компании.

- Да, заботу компании 
особенно ощущают бело-
вчане и ленинск-кузнеча-
не. Наш регион требует по-
вышенного внимания и к 
сохранению окружающей 
среды…

- И внимание это самое 
пристальное. Помимо неукос-
нительного выполнения всех 
природоохранных требова-
ний, в решении ряда эково-
просов ООО «ММК-УГОЛЬ» 
стремится применять самые 
передовые технологии. На-
пример, на наших шахтах уже 
построены экопредприятия, 
позволяющие рационально 
использовать водные ресурсы 
и защищать их от негативного 
промышленного воздействия. 

Благодаря внедренной 
российской технологии «Ди-
клар» на очистных сооруже-
ниях «Чертинской-Коксовой» 

и «Костромовской», улучшено 
качество очистки сточных вод, 
снижены объемы забора воды 
за счет введения повторного 
цикла ее использования. 

В ближайшем будущем 
будут реализованы второй и 
третий этапы строительства 
водоочистных сооружений, 
необходимость которых про-
диктована планами по от-
работке угольных пластов. 
Результатом многоэтапного 
проекта станет увеличение 
производительности очист-
ных сооружений, качество 
воды на выходе будет соот-
ветствовать питьевой.

У компании сложилась ре-
путация ответственной по от-
ношению к экологии, жителям 
региона, своим работникам. 
К своему профессионально-
му празднику мы подошли с 
хорошими производственны-
ми результатами. Я хочу по-
благодарить коллектив за до-
бросовестный труд, пожелать 
новых трудовых достижений. 
Коллективу шахты «Чертин-
ская-Коксовая» отдельные по-
здравления с юбилеем пред-
приятия. Самые добрые слова 
благодарности - нашим вете-
ранам! Здоровья всем, благо-
получия, личного счастья!

Шахтерский год: итоги и планы
«ММК-УГОЛЬ» - стабильно развивающаяся 
компания, среди приоритетных задач которой – 
безопасность и социальная ответственность. 
О том, с какими результатами угольщики 
подошли к своему профессиональному 
празднику, рассказывает директор  
ООО «ММК-УГОЛЬ» В.Ф. Харченко.
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Модернизация  без остановки

Уважаемые работники 
компании «ММК-УГОЛЬ», 
шахты «Костромовская»!

Поздравляю вас с профессиональным 
праздником Днем шахтера!

«Костромовская» - современное, перспек-
тивное предприятие. На счету наших горняков 

немало трудовых достиже-
ний и побед. В настоя-

щее время на пред-
приятии ведется ра-
бота по подготовке 
к вскрытию свиты 
угольных пластов, 
разработка которых 
обеспечит работу 

шахты на десятиле-
тия. И я уверен, что мы 

справимся со всеми по-
ставленными задачами.

Хочу поблагодарить коллек-
тив «Костромовской» за добросовестный труд. 
Желаю новых трудовых побед и достижений! 
Шахтерам - крепкой кровли над головой! 

Начальник шахты «Костромовская»  
Р.Т. Хайлиулин

Уважаемые работники ООО «ММК-УГОЛЬ»!
Обогатители! 

Ветераны отрасли!
Поздравляю вас с Днем шахтера!

 
Мы гордимся, тем, что наше предприятие после мас-

штабной реконструкции вошло в ряд лучших в Кузбассе. 
Оно оборудовано по последнему слову техники, на нем 

нашли применение все передовые 
технологии в области обогаще-

ния. Качество выпускаемой 
продукции соответствует 
мировым стандартам. В 
перспективе реализация 
технического перевоору-
жения фабрики будет про-
должена. 

В канун профессио-
нального праздника хочу по-

благодарить коллектив за от-
ветственное отношение к делу, а 

также адресовать самые теплые слова 
поздравлений нашим ветеранам. Здоровья всем, уда-
чи, успехов во всех начинаниях!  

С праздником!
Начальник Центральной  

обогатительной фабрики  
А.П. Шульга

Уважаемые работники  
цеха сервиса и логистики!

Коллектив компании «ММК-УГОЛЬ»! 
Ветераны!

С праздником, с Днем шахтера!

В нашем цехе трудятся люди десятка профес-
сий, и все они связаны с угольной отраслью. Гор-

номонтажники, буровики, же-
лезнодорожники, автомо-

билисты, представители 
многих других профес-
сий вносят свой вклад 
в общее дело, обеспе-
чивая бесперебойную 
работу угольных пред-
приятий компании.

В канун Дня шахте-
ра хочу выразить благо-

дарность за работу всему 
коллективу за успешное вы-

полнение всех поставленных задач! 
Желаю всем новых профессиональных успехов, 
здоровья, счастья и благополучия!  

Начальника цеха сервиса  
и логистики  

А.Ю. Митюнин

Начиная с 1963 года, чертинские шах-
теры развернули борьбу за распростра-
нение высокопроизводительных режимов 
труда в механизированных очистных забо-
ях. Ведущее место в этой трудовой борьбе 
принадлежит очистной комплексной бри-
гаде Н.М. Путры. 

В последующее десятилетие шахте-
рами «Чертинской» было одержано не-
мало побед. В 1965 году коллективы бри-
гад, руководимые Анатолием Орловским 
и Сафроном Медведевым (участок №3), 
вместе с коллективом бригады Василия 
Шумилова с шахты «Чертинская-Южная» 
выполнили обязательство выдать в год на 
три комбайна «К-52М» миллион тонн угля. 
А в марте 1966 года комплексная бригада  
А.В. Орловского преподнесла предстоя-
щему XXIII съезду партии трудовой пода-
рок. С начала года она добыла более 2600 
тонн сверхпланового угля, сэкономила 95 
кубометров леса и много других материа-
лов.

В 1975 году бригада А.В. Орловского на 
комплексе 2МКЭ установила рекорд суточ-
ной добычи, выдав 9 августа на-гора 5013 
тонн угля. Это был трудовой вызов бригаде 
Н.М. Путры. В последующем бригада А.В. 
Орловского еще не раз становилась побе-
дителем в соревновании трудовых коллек-
тивов шахты «Чертинская».

В 1976 году на шахте добывали уголь 
из шести забоев, оборудованных меха-
низированными комплексами. Из каждо-
го ежесуточно выдавали на-гора по 1029 
тонн угля, а такие бригады как Н.М. Путры 
и А.В. Орловского, давали по две и более 
тысяч тонн топлива в сутки. Предприятие 
вышло на новый виток увеличения добычи 
топлива.

13 августа 1985 года бригада горнора-
бочих очистного забоя, возглавляемая Т. 
В. Габитовым, одна из первых выполнила 
план XI пятилетки за 4 года 7 месяцев – вы-
дала на-гора 1713680 тонн угля. А 12 ноя-
бря выполнила годовой план работ. В 1986 
году бригада Т.В. Габитова продолжала 
ударно работать, выполняя и перевыпол-
няя планы суточной нормы. Так, 15 февра-
ля на комплексе МК-75б выдала 3090 тонн 
угля.

Не отставали от бригады Габитова и 
шахтеры бригады В.Ф. Рыбалко. В честь 
35-летия шахты бригада В.Ф. Рыбалко с 
участка № 1, возглавляемого Г.П. Пьянко-
вым, 4 апреля 1987 года пошла на рекорд, 
обязавшись добыть из одного забоя 6000 
тонн угля. Итог работы превзошел все 
ожидания: 8200 тонн за сутки на комплек-
се 20КП-70. Такого по тем временам на 
Беловском руднике не добивалась не одна 
бригада. В июне этого же года за 31 рабо-
чий день бригада добыла 80590 тонн угля.

Мы отмеча-
ем двойной 

п р а з д н и к 
– День 
ш а х т е р а 
и юбилей 
шахты.

Н а ш е 
п р е д п р и -

ятие – одно 
из старей-

ших в Кузбас-
се. 70 лет дея-

тельности шахты наполнено события-
ми, которые вошли в историю угледо-
бывающей отрасли. На предприятии 
трудились основатели движения за 
высокопроизводительный труд, кото-
рые устанавливали рекорды всесоюз-
ного значения! Свою трудовую жизнь 
ей посвятили несколько поколений 
беловчан, некоторые из них работали 
целыми семьями. Мы гордимся дина-
стиями Буланчиковых, Заварзиных, 
Шкляр, Смирновых.

Сегодня коллектив «Чертинской-
Коксовой» с уверенностью смотрит в 
будущее. Шахта, выйдя на уровень го-
довой добычи в 2 млн тонн угля, успеш-
но осваивает новые угольные запасы, 
оснащается передовой современной 
техникой. Мы встречаем наш профес-
сиональный праздник и юбилей пред-
приятия с хорошими результатами. 
Коллектив шахты выдал на-гора за  
7 месяцев с начала года 1 273 тыс. тон 
угля, перевыполнив плановое задание 
на 14 %!

 Впереди у нас большие планы и 
много работы. Уверен, благодаря вы-
сокому профессионализму, выдержке 
и упорству нашего коллектива все у 
нас получится!

От всей души желаю всем горнякам 
крепкого здоровья, безопасного труда 
и новых трудовых свершений!

С Днем шахтера и юбилеем шахты!
Начальник шахты  

«Чертинская-Коксовая»  
Д.А. Герасименко

Из истории трудовых рекордов

Уважаемые работники  
и ветераны шахты  

«Чертинская-Коксовая»!
Коллектив компании  

«ММК-УГОЛЬ»!

«Чертинской-Коксовой» - 70!

Общий вид шахты «Чертинская-1». 1953 год.

Горняки возвращаются домой  
после трудовой смены. 1953 год.

Угольный комбайн «Донбасс» в забое. 1953 год.
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Социальная политика

Коллективный договор изменился

Ветераны принимают 
поздравления

И уголь добывать, 
и землю украшать

- Николай Кузьмич, чем новый 
Коллективный договор отличает-
ся от прошлого? 

- Коллективный договор поме-
нялся в пользу наших работников. 
Приведу несколько примеров. У нас 
изменились социальные льготы. Ма-
мочки при рождении ребёнка по-
лучали разовую помощь в размере 
25 тысяч рублей, сейчас она будет 
30 тысяч рублей. Ко Дню защитни-
ка Отечества ветеранам боевых дей-
ствий раньше платили 1200 рублей, 
а будем платить 10 000. Также про-
изводятся всевозможные выплаты 
единовременных пособий. Работни-
кам, живущим в домах с централь-
ным отоплением, компания повыси-
ла компенсацию за энергоносители 
с 300 до 1000 рублей. Без внима-
ния, как и прежде, не остаются и 
пенсионеры наших предприятий. 
Они получают различные компенса-
ции (пайковый уголь, возмещение за 
коммунальные услуги и т.д.). Также 

мы отправляем наших пенсионеров 
в санатории для оздоровления. 

- А как дела с летним отдыхом? 
- Отпуска наших сотрудников 

оплачиваются. Раз в 3 года «ММК-
УГОЛЬ» покрывает проезд на са-
молёте (авиабилет экономкласса), 
на поезде (билет в купейный вагон) 
всей семье работника. Если раньше 
сотруднику, отправлявшемуся в от-
пуск в страны СНГ, платили за про-
езд 18 000 рублей на каждого члена 
семьи, то сегодня эту цифру подня-
ли до 20 000. Путешествующим вну-
три страны компания возвращает 
30 000 рублей, даже если работник 
едет в отпуск на своём автомобиле. 
Путёвки на оздоровление трудящих-
ся, детские путёвки в лагеря и сана-
тории как были, так и остаются гор-
достью нашей компании. Например, 
в этом году за счёт «ММК-УГОЛЬ» от-
дохнули больше 350 школьников в 
возрасте от 7 до 15 лет. Работники 
платят за путёвки в зависимости от 

заработной платы: кто-то получает 
путёвку полностью бесплатно, кто-
то отдаёт только часть стоимости (не 
более 15%).

- В прошлый раз вы рассказы-
вали об изменениях Федераль-
ного отраслевого соглашения 
по угольной промышленности 
(ФОС). На какой стадии этот во-
прос сейчас?

- Отраслевое соглашение меж-
ду профсоюзом и представителями 
работодателя было подписано ещё 
в прошлом году. Но в связи с траги-
ческими событиями на шахте «Ли-
ствяжная» Росуглепроф выступил с 
инициативой по пересмотру некото-
рых статей соглашения. Переговоры 
по этим вопросам идут уже восемь 
месяцев, они начались ещё 15 де-
кабря 2021 года. Хотя и сложно, но 
обсуждения продвигаются. Практи-
чески по многим пунктам договори-
лись, но остались нерешёнными два 
пункта - увеличение объёма выплат 
за моральный ущерб семьям погиб-
ших горняков и повышение мини-
мальной тарифной ставки. Сейчас 
минимальная ставка подземного 
горнорабочего – 9400 рублей – ниже 

МРОТ! Мы вышли с инициативой до-
вести тариф до уровня МРОТ. Эти 
нюансы не внесены в Отраслевое со-
глашение, поэтому мы не можем до-
бавить их в Коллективный договор. 
Наш директор готов подписать все 
эти изменения, но их пока нет. Наде-
емся, что скоро переговоры благо-
получно завершатся! 

Хочу отметить, что Отраслевое 
соглашение и Коллективный договор 
только улучшились! Огромное спа-
сибо надо сказать директору Влади-
миру Фёдоровичу Харченко за то, что 
он поддерживает профсоюзную ор-
ганизацию и контролирует выполне-
ние Коллективного договора и соц. 
программ предприятия. Благодаря 
ему наша компания является ответ-
ственным социальным партнёром! 
Социальная политика в ООО «ММК-
УГОЛЬ» работает на все 100%!

В канун Дня шахтёра хочу по-
здравить работников угольной про-
мышленности Кузбасса с профес-
сиональным праздником! Желаю 
вам богатырского здоровья, благо-
получия в семьях, удачи, успехов и 
самое главное – мирного неба над 
головой!

У структурных подразделений, входящих в состав ООО «ММК-УГОЛЬ», бо-
гатая история. За свершениями и рекордами прошлых лет стоят трудолюбие 
и профессионализм старшего поколения. У угольщиков прочно утвердилась 
традиция – начинать празднование Дня шахтера с чествования самых заслу-
женных. 18 августа в новогородском Дворце культуры собрались ветераны 
компании, отдавшие ей не один десяток лет своей трудовой жизни. Силами 
творческого коллектива ДК для них была организована развлекательная про-
грамма. Директор ООО «ММК-УГОЛЬ» Владимир Федорович Харченко пере-
дал ветеранам искренние слова благодарности за добросовестную работу и 
бесценный опыт, отметив, что их многолетний труд положен в основу сегод-
няшних достижений предприятия.

Заботу угольщиков особо ощу-
щают жители беловской и ленинск-
кузнецкой земель. Благодаря фи-
нансовой поддержке компании 
были отремонтированы или зано-
во построены стадионы, детские 
площадки, зоны отдыха, проведе-
но благоустройство отдельных тер-
риторий. 

Вклад компании в кузбас-
ские социально значимые объек-
ты в этом году остался на прежнем 
уровне. Все средства уже поступи-
ли на подготовку и проведение ме-
роприятий, посвященных Дню шах-
тера, в том числе в организацию 
областного праздника в Полысае-
во и оказание помощи фонду «Шах-
терская память» им. В.П. Романова.

Большинство работников ООО 
«ММК-УГОЛЬ» живут в Белове, и 
благоустройству этого города ком-
пания уделяет особое внимание.  
Основные направления и объекты 

для финансирования на 2022 год 
были намечены во время встреч го-
родских властей и представителей 
угольной компании с горожанами. 

Что уже сделано? Продолжено 
благоустройство бухты «Ассоль», 
ставшей центром проведения со-
ревнований самого высокого уров-
ня - чемпионатов по триатлону и 
пляжному волейболу. Приведена в 
порядок дорога, ведущая к адми-
нистративно-бытовому комбина-
ту шахты «Чертинская-Коксовая». 
Протянут новый водовод от город-
ской системы питьевого водоснаб-
жения до Центральной обогати-
тельной фабрики.  

Карта добрых дел ООО «ММК-
УГОЛЬ» пополняется все новыми 
объектами, подтверждая его репу-
тацию не только крепкого хозяй-
ственника, но и компании с госу-
дарственным подходом к ведению 
бизнеса.

29 июля директор ООО «ММК-УГОЛЬ» Владимир Фёдорович 
Харченко вместе с председателем профкома компании Николаем 
Кузьмичом Зверевым подписали новый Коллективный договор 
Мы встретились с Н.К. ЗВЕРЕВЫМ, чтобы обсудить новые 
социальные гарантии работников «ММК-УГОЛЬ».

Из года в год ООО «ММК-УГОЛЬ» вкладывает значительные 
средства в развитие территорий, на которых расположены 
ее активы. Профессиональный праздник – хороший повод 
подвести итоги социальных инвестиций.

Н.К. Зверев и В.Ф. Харченко 
на подписании Коллективного договора.

Традиционная встреча в ДК угольщиков
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Горняки компании на деле 
показали, что им под силу 
ставить не только производ-
ственные, но и спортивные 
рекорды. В спартакиаде уча-
ствовали команды: сборная 
управления ООО «ММК-
УГОЛЬ» и Центральной обо-
гатительной фабрики (капитан 
Максим Прусс), шахты «Чер-
тинская-Коксовая» (капитан 
Александр Терехов), цеха 
сервиса и логистики (капитан 
Александр Митюнин), шахты 
«Костромовская» (капитан Ра-
миль Хайлиулин). А в целом 
спортивный флаг спартакиады 
собрал более 800 человек. 

На открытии соревнова-
ний присутствовали почетные 
гости: исполняющий обязан-
ности директора компании 
«ММК-УГОЛЬ» Евгений Розо-
нов, председатель первичной 
профсоюзной организации 
компании Николай Зверев, 
заместитель главы Бело-
вского городского округа по 
развитию промышленности, 
потребительского рынка и ус-
луг Андрей Колесник, пред-
седатель Беловской террито-
риальной организации про-
фсоюза работников угольной 
промышленности «Росугле-
проф» Николай Томшин. Они 
напутствовали спортсменов, 
пожелав им азартной борьбы и 
честных побед.

Под овации трибун по-
четное право поднять флаг 
спартакиады представилось 
заместителю начальника Цен-
тральной обогатительной фа-
брики Максиму Каштанову, 
представителю команды по-
бедителей летней спартаки-
ады 2021 года. Зажечь огонь 
спартакиады доверили Павлу 
Булатову, электрослесарю 
по обслуживанию и ремонту 
оборудования контрольно-из-
мерительных приборов и ав-
томатики ЦОФ. Когда Павел с 
факелом в руках показался на 
беговой дорожке, присутству-
ющие буквально на несколько 
минут затаили дыхание, а за-
тем трибуны взорвались шква-
лом аплодисментов – до того 
это было волнующее зрелище.

- Павел, что вы чувство-
вали в эти минуты?

- Честно говоря, несколько 
секунд стоял комок в горле, 
настолько сильными и разно-
образными оказались эмоции. 
Конечно, я был признателен, 
что мне оказали такую честь. 
Испытывал чувство гордости, 
что работаю на таком предпри-
ятии, за товарищей по цеху, за 

всю Россию в целом. Чувствуя, 
как высоко, порывисто взле-
тает пламя в факеле, ощутил, 
будто и мне передалась его 
мощная энергия.

Спортивные баталии
Проявить волю к победе 

нужно было в таких спортив-
ных дисциплинах: легкоатле-
тическая эстафета, мини-фут-
бол, подтягивание на турнике, 
соревнования по поднятию 
гири, женское троеборье, се-
мейная эстафета, состязания 
по перетягиванию каната.

Страсти кипели на спортив-
ных площадках совсем нешу-
точные. Оно и понятно, ведь 
за победные места боролись 
не только любители. У многих 
участников достаточно высо-
кий уровень и большой личный 
вклад в спортивные достиже-
ния родного города. Отрадно 
то, что наравне со спортсме-
нами за призовые места бо-
ролись и новички, особенно 
старались юные беловчане. 
Одна из отличительных черт 
компании – бережное отноше-
ние к семейным традициям. 
Для этого в программу сорев-
нований включена семейная 
эстафета. Чтобы везде быть 
вместе – и в трудовые будни, и 
во время таких вот спортивных 
праздников.

Спартакиада стартовала с 
легкоатлетического забега на 
100 метров. От каждой коман-
ды бежали трое мужчин и одна 
женщина. Первой финиширо-
вала команда шахты «Костро-
мовская» с результатом 55,5 
сек., оторвавшись от «чертин-
цев» на 0,4 секунды. Горняки 
из Ленинска-Кузнецкого также 
заняли первое место в про-
шедших накануне спортивного 
праздника турнирах по волей-
болу и баскетболу.

Беловские горняки с шахты 
«Чертинская-Коксовая» пока-
зали лучшие результаты в ми-
ни-футболе и перетягивании 
каната. Победа «чертинцев» 
на футбольном поле никого 
не удивила. Команда шахты 
«Чертинская-Коксовая» (капи-
тан Евгений Ходаков, началь-
ник участка №4) неоднократно 
участвовала в городских тур-
нирах. А сам Евгений – напа-
дающий городской команды 
«Коммунальщик», любимицы 
болельщиков футбола. Кста-
ти, совсем недавно «Комму-
нальщик» блестяще себя по-
казал на областном уровне. 
В последнее время  игра этой 
команды никого не оставляет 
равнодушным – футбол полю-

били даже те, кто раньше им 
не интересовался. 

Спортсмены из цеха серви-
са и логистики взяли пальму 
первенства в подтягивании на 
турнике. Результат – 29 раз, 
отрыв от «Костромовской» - 2 
рывка.

Победительница прошлого 
года сборная команда «ММК-
УГОЛЬ» стала лидером сразу 
в трех состязаниях – в женском 
троеборье, семейной эстафе-
те и гиревом спорте. 

Экономист Екатерина Чу-
рилова показала наилучшие 
результаты в женском трое-
борье. Она отжалась 23 раза, 
подняла туловище из положе-
ния лежа 53 раза, выполнила 
приседание 64 раза. Екатери-
на старается поддерживать 
физическую форму, занимаясь 
фитнесом после работы.

Принесла победу коман-
де и семья Савельевых. Она 
второй год участвует в семей-
ной эстафете, и второй год 
подряд занимает первое ме-
сто. Савельевым удалось на-
ловить магнитными удочками 
непослушную рыбу, перенести 
в огромных надутых рукави-
цах шарики, пройти тоннель и 
финишировать на строптивом 
коне, и все это за 1 минуту 36 
секунд. Команда с шахты «Ко-
стромовская» уступила им все-
го 2 секунды.

Просим главу семьи Ва-
лерия Савельева рассказать 
о своем непобедимом семей-
стве.

- Я тружусь мастером на 
участке приема и погрузки 
Центральной обогатительной 
фабрики, на угольном пред-
приятии города работает моя 
супруга Евгения. В состязаниях 
участвовал сын Степан, а доч-
ка Полина болела за нас.

Евгения добавила к словам 
мужа: «Дочка увлекается тан-
цами, а сын равняется на отца – 
такой же заядлый футболист!»

В гиревом спорте, как обыч-
но, не было равных мастеру 
спорта России Павлу Булатову, 
рядом с ним все 10 минут тол-
кала гирю его дочь одиннадца-
тилетняя Наташа.  

В программе был рывок 
гири – за 10 минут нужно было 
вырвать снаряд весом в 24 кг. 
По результатам личного пер-
венства 1 место занял Павел 
Булатов – он выполнил рывок 
205 раз. На 2 месте – Роман 
Маликов (шахта «Чертинская-
Коксовая») он поднял спор-
тивный снаряд 125 раз, и на 3 
месте – Владимир Берников 

В начале августа в Бабанакове на стадионе «Шахтер» традиционно 
состоялась летняя спартакиада компании «ММК-УГОЛЬ». Долгожданный 
праздник спорта - как для участников, так и для болельщиков. В этот 
день на стадионе, отложив насущные дела в сторону, собрались 
спортсмены и болельщики всех возрастов.

Мы все - в одной команде!
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(ЦСЛ), на его счету – 86 раз.  
- Павел, на ваш взгляд, 

насколько можно судить о 
развитии любительского 
спорта по таким корпора-
тивным соревнованиям, как 
Спартакиада?

- Достаточно объективно, 
тем более, в такой компании, 
как «ММК-УГОЛЬ», где сорев-
нования проводятся на таком 
высоком уровне, что их легко 
можно поставить в один ряд 
с региональными. И при этом 
участвовать в них могут люди с 
различным уровнем подготов-
ки. Это не только объединяет, 
но и мотивирует строить свою 
жизнь так, чтобы заниматься 
спортом и быть первым в сво-
ей профессии. Да, на спортив-
ных площадках мы соперники, 
но при этом каждый понима-
ет и помнит, что мы - единый 
коллектив, делаем одно дело, 
представляем одну отрасль, в 
целом мы все – одна команда.

К слову, в составе сборной 
управления «ММК-УГОЛЬ» был 
еще один замечательный спор-
тсмен. Заместитель начальни-

ка фабрики ЦОФ «Беловская» 
Максим Каштанов много лет в 
составе городской баскетболь-
ной команды выступал за Бело-
во. Сейчас в числе его увлече-
ний еще и горные лыжи.

Когда спортивные баталии 
улеглись, Фортуна, упорство и 
воля к победе участников опре-
делили командные результаты 
так: 1 место – сборная управле-
ния «ММК-УГОЛЬ» и Централь-
ной обогатительной фабрики, 
2 место – команда шахты «Ко-
стромовская», 3 место – шахта 
«Чертинская-Коксовая».

Сладкая вата  
и фото на память

Чтобы у болельщиков от 
пережитых эмоций не иссякли 
силы, весь день работала шаш-
лычная зона, продавалась са-
харная вата для детей. Впрочем, 
и взрослые с большим удоволь-
ствием баловали себя сладким 
удовольствием.

Кстати, участников соревно-
ваний кормили шашлыками бес-
платно, впрочем, как и сладкой 
ватой.

Еще все без исключения фо-
тографировались в отведенных 
для этого фотозонах и не толь-
ко. Многим хотелось похвастать 
снимками в соцсетях и сохра-
нить воспоминания о прошед-
шем спортивном празднике.

Гвоздем Спартакиады стала 
лотерея. В числе выигрышей 
были утюги, электрогрили, ко-
феварки и другая бытовая тех-
ника. А счастливый обладатель 
главного приза уехал домой на 
электросамокате. Так и хочется 
воскликнуть: «Вот это да!»

Спартакиада – это не только 
спортивные страсти, но и кон-
цертная программа для собрав-
шихся. Для беловчан выступали 
вокалисты ДК угольщиков: Дина 
Авагян, Иван Хазов (желез-
нодорожник из цеха сервиса и 
логистики), Арина Середа, Да-
рья Алямкина. Творческие но-
мера представили коллективы 
«Сударушка» и «Тандем», пока 
главный судья соревнований 
А.В. Павлов и главный секре-
тарь А.В. Рощина сверяли и 
подсчитывали результаты.

Надежная команда 
угольщиков

Как считают в компании «ММК-
УГОЛЬ», спартакиада – не 
только повод посостязаться 
в силе, ловкости и скорости. 
Это, в первую очередь, важ-
ный элемент развития сотруд-
ников, способ объединить их и 
сплотить. Компания формиру-
ет свою сильную и надежную 
команду угольщиков, способ-
ную достигать целей любой 
сложности.

Сотрудник компании «ММК-УГОЛЬ» Сер-
гей Шерин выступил в составе экипажа, заняв-
шего третье место в чемпионате Кузбасса по 
спортивному туризму на водных дистанциях 
«Казыр-2022». Чемпионат и впервые состояв-
шийся в его рамках региональный фестиваль 
каякинга «BigKazyr», прошли в июне в Кузнец-
ком Алатау (хребет Поднебесные Зубья). 

Сергей Шерин и его напарник Александр 
Снегирев стали участниками соревнований в 
классе судов «К-2» (двухместных катамара-
нов). Спортсмены состязались  на дистанци-
ях 4-го класса на реке Казыр. Экипаж показал 
свое мастерство в технике и тактике преодо-
ления сложнейших порогов, речных шивер, 
бочек, прижимов. Сергей в качестве трени-
ровки  также выступил в соревнованиях на ка-
яках и пакрафтах – суднах, которые он начал 
осваивать.

Ведущий инженер С.В. Шерин работу, свя-
занную с мониторингом состояния промыш-

ленной безопасности и охраны труда структур-
ных подразделений компании «ММК-УГОЛЬ», 
успешно совмещает со спортом.  Покорением 
рек на катамаранах Сергей увлекся еще со 
школьной скамьи. Три года назад, в возрасте 
27 лет, ему присвоили звание кандидата в ма-
стера спорта по спортивному туризму.  

- В будущем, конечно, хочу стать мастером 
спорта, а также в совершенстве освоить каяк, 
- рассказал Сергей Владимирович. - Преодо-
ление порогов на каяке - небольшой, узкой, 
гребной лодке, требует большого мастерства. 
Мне по душе этот индивидуальный, очень экс-
тремальный вид спорта, и хотелось бы, чтобы 
он был более популярен в нашем регионе.  

С.В. Шерин  выступил в соревнованиях, в 
которых приняли участие более 70 участни-
ков. Чемпионат, проходящий на реке Казыр, 
имеет 25-летнюю историю и собирает силь-
нейших спортсменов-водников Кузбасса и Си-
бирского региона.

Покоритель рек

 Павел Булатов (ЦОФ «Беловская») - орга-
низатор городских и многих областных и реги-
ональных соревнований (в Дальневосточном, 
Уральском и Сибирском округах). 

Павел - председатель Федерации гиревого 
спорта в Кемеровской области, мастер спорта 
по гиревому спорту. По его инициативе в горо-
де было организовано спортивное мероприятие 
«Рекорд России», и его проведение было зане-
сено в Книгу рекордов России как самый мас-
совый армейский рывок, собравший около 500 
участников. В нерабочее время он занимается 
спортом сам и тренирует своих подопечных. 

В Мариинске на фестивале «День Сибирско-
го купечества» состоялась спортивная шоу-про-
грамма с элементами показательных выступле-
ний «Стопудовая гиря». В программе соревно-
ваний, в том числе был рывок купеческой гири 
весом 32 кг. Для этого использовался старый 
весовой снаряд прошлого века. Павел Булатов 
занял 1 место, выполнив рывок 30 раз.

В Березовском на областном турнире памя-
ти Фаата Сафиулина, где собрались сильней-

шие гиревики Кузбасса в категории «ветераны», 
Геннадий Пьянков (пенсионер шахты «Чертин-
ская-Коксовая») занял 1 место, выиграв двое-
борье в возрастной категории 60+.

В начале августа в физкультурно-оздоро-
вительном комплексе «Металлург» состоялся 
гиревой марафон, посвященный празднованию 
Дня шахтера. Нужно было 20-килограммовыми 
гирями коллективно набрать суммарный вес 75 
тонн. Участвовало девять гиревиков, среди них 
– трое работников компании «ММК-УГОЛЬ»: ор-
ганизатор мероприятия Павел Булатов («ЦОФ 
«Беловская), Роман Маликов (шахта «Чертин-
ская-Коксовая»), 2 взрослый разряд по гирево-
му спорту и Геннадий Пьянков (пенсионер шах-
ты «Чертинская-Коксовая»), 2 взрослый разряд 
по гиревому спорту.

Богатыри с поставленной задачей справи-
лись отлично! 

Что касается личных результатов, то Павел 
Булатов поднял снаряд 625 раз, а Роман Мали-
ков и Геннадий Пьянков подняли в сумме 625 
раз на двоих.

Работники компании «ММК-УГОЛЬ» активно участвуют в жизни 
города и области. Есть среди них и такие, кто добился серьезных 
результатов.

Наши чемпионы

Участники марафона: Сергей Антонов, Оксана Булатова, 
Яна Шестакова, Павел Булатов, Роман Маликов, Дмитрий Смирнов, 
Игорь Бояновский, Геннадий Пьянков, Алексей Зайдель.

День шахтера  
на богатырский лад
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Детский лагерь «Солнеч-
ный» находится в сосновом 
бору между Новокузнецком и 
Осинниками, удачно разме-
стившись на территории спор-
тивно-оздоровительного цен-
тра «Ашмарино». Поэтому в 
программу пребывания детей 
в лагере вписано множество 
«интересностей» и «полез-
ностей», который предлагает 
сам центр. Судите сами, не-
далеко от «Солнечного» рас-
положены санаторий «Лесная 
сказка», база отдыха и парк 
активных видов отдыха, кон-
носпортивный клуб «Ашмари-
но». Также на территории есть 
зоопарк с оленями, козами, 
гусями, зайцами, верблюдом 
и индюком. И все это доступ-
но ребятишкам, отдыхающим 
в детском оздоровительном 
лагере.

Развлеченье 
плюс лечение

Чтобы укрепить своё здо-
ровье, детки, родители кото-
рых выбрали путевку с бону-
сом в виде оздоровительных 
услуг, ходят в санаторий «Лес-
ная сказка». Там они принима-
ют по назначению врача-пе-
диатра различные процедуры 
(ручной или механический 
массажи, ингаляции, физио-
лечение и т.д.). 

«Наши повара  
идеально готовят!»
Родители часто пережи-

вают за питание своих чад. 
В лагере «Солнечный» пяти-
разовое питание со сбалан-
сированным разнообразным 
меню, поэтому никто здесь не 
останется голодным. Это под-
тверждают и сами дети. 

- Сегодня на обед были 
борщ и гречка с курицей. 
Больше всего мне понравил-
ся суп. На завтрак давали ка-
као и кашу. Всё очень вкусное! 
Наши повара идеально гото-
вят! - рассказывает 12-летняя 
Елизавета Бызова.

«Стесняшек»  
со сцены не утащишь! 

Каждый сезон (их четыре) в 
этом лагере не похож на пре-
дыдущий. На каждую смену 
разрабатывается своя тема-
тическая программа. 

- В нашем лагере уникаль-
ная атмосфера, - делится Лев 
Скрипко, старший вожатый 
лагеря «Солнечный». - У ребят 
практически нет свободного 
времени. Просыпаются в 8:30, 
обязательно делают зарядку. 
А дальше каждая минута до от-
боя у них расписана. С само-
го утра проходят спортивные 
игры, мастер-классы, игры на 
сплочение, оздоровительные 
процедуры и т.п. Также дети 
выбирают кружки по интере-
сам: пение, танцы, рисование, 
поделки... Даже обучаются 
азам работы диджея. Кроме 
того, каждый день выступаем 
на одном или двух лагерных 
мероприятиях, собираемся на 
вечерние отрядные «огоньки». 
Так, дети раскрывают свою 
личность, развивают навыки 
общения, творческие способ-
ности. Дети, которые ни разу в 
жизни не выходили на сцену, у 
нас выступают обязательно. У 

них просто нет выбора! Чест-
но, к концу сезона «стесня-
шек» со сцены не утащишь. 

Нашу беседу время от 
времени прерывают детские 
вопросы и счастливые визги. 
Это лучшее подтверждение 
слов вожатого! Дети в это вре-
мя участвовали в очередной 
игре. Отметим, что в этом ла-
гере очень строго и тщательно 
подходят к отбору вожатых и 
воспитателей. Они приезжа-
ют сюда из Москвы, Санкт-
Петербурга, Севастополя, 
Кемерова и других городов, 
чтобы поработать с детьми. 
Самое главное - все они с пе-
дагогическим образованием. 

Полазать, пострелять, 
поскакать –  

здесь можно всё! 

Приятный бонус не толь-
ко для детей, но и для роди-
телей – в стоимость путёвки 
входят такие развлечения как 
верёвочный парк, лазертаг и 
конноспортивный клуб. В пер-
вую неделю пребывания в ла-
гере дети преодолевают страх 
высоты в верёвочном парке. 
Здесь канаты натянуты над 
землёй, и дети должны пройти 

по ним, 
а потом 

п р ы г н у т ь 
с тарзанки. 

Конечно, дети за-
креплены профессиональной 
страховкой и проходят пре-
пятствия под присмотром ин-
структора, поэтому всё без-
опасно. 

- На второй неделе мы игра-
ем в лазертаг. Это спортивно-
развлекательная игра для де-
тей и взрослых. Каждый игрок 
получает высокотехнологичную 
амуницию: головную повязку и 
безопасное лазерное оружие. 
В лагере каждый отряд делится 
на две команды. Здесь важно 
работать дружно. Также учим-
ся проигрывать, победитель-
то один, а детей много. Игроки 
поражают соперника лазерным 
лучом и зарабатывают очки. 
Важно, что после этого раз-
влечения у детей не будет ни 
синяков, ни шрамов, поскольку 
здесь нет физических «пуль». 
Все попадания фиксирует спе-
циальный сенсор, расположен-
ный на амуниции, - объясняет 
Л. Скрипко. 

В третью неделю пребы-
вания в «Солнечном» ребята 
посещают конноспортивный 
клуб. Инструктор по конному 
спорту рассказывает про ло-
шадей и уход за ними. На тер-
ритории можно покормить, по-
гладить обитателей конюшен. 
Но самое интересное - детей 
катают верхом на лошадях. Де-
лая большой круг на скакуне, 
детвора слушает интересные 
факты об этих животных. 

В «Солнечный» -  
за дружбой! 

Для многих ребят «Солнеч-
ный» становится родным ме-
стом. Детвора не только отды-

хает и развлекается в летнем 
лагере, но и проводит время с 
пользой. Ребята в восторге от 
таких насыщенных каникул. 

- Я перешёл в третий класс, 
в лагере я первый раз. Мой 
папа трудится на шахте «Ко-
стромовская», и на работе ему 
дали путёвку. Мне тут нравит-
ся! - делится впечатлениями 
Артём Тихонов из Ленинска-
Кузнецкого. - Больше всего 
мне запомнилась игра, когда 
наши вожатые были в образах 
знаменитостей. Мы бегали за 
ними, пытались угадать, кто 
скрывается за маской. Но это 
было сложно – они постоян-
но от нас убегали. А недавно 
я шёл с массажа и наблюдал, 
как оленёнок вместе с мамой 
и папой кушали травку, а по-
том легли отдохнуть. Я раньше 
только по телевизору видел 
этих животных!

- Каждый год бываю в 
«Солнечном», поскольку папе 
на работе предлагают пу-
тёвку. Он работает на шахте 
«Чертинская-Коксовая». За 
это время я подружился со 
многими ребятами и вожаты-
ми. Каждое лето приезжаешь 
сюда и встречаешь знакомые 
лица. Мне очень нравится 
здесь! Я как-то был в лагере 
«Шахтёр», но там совсем не 
то. В лагере «Солнечный» хо-
рошая атмосфера, да и к тому 
же он находится в лесу. А впе-
чатлений здесь уже за неделю 
набираешься! - рассуждает 
15-летний Эльзар Искандаров 
из Белова. 

К разговору с Эльзаром 
присоединяется Дарья из его 
отряда:

- В этом месте я отдыхаю 
второй раз, – говорит девуш-
ка. - Снова приехала сюда, 
чтобы повидаться со свои-
ми друзьями, с которыми мы 
встретились здесь прошлым 
летом. В лагерь приезжают 
очень хорошие ребята. Пер-
вый раз папе дали путёвку на 
работе, а второй раз мы уже 
купили её по моему желанию. 
Здесь мне нравится состав 
вожатых и воспитателей: они 
мастера в своём деле. Самое 
важное для меня - вожатые 
на одной волне с нами, под-
ростками. Это здорово! Здесь 
я хожу в танцевальный кружок 
и участвую во всех конкурсах. 
Для меня это достаточно ак-
тивный отдых!

Ребята, побеседовав с 
нами, поспешили по своим 
делам. Всё-то у них расписа-
но по минутам, нужно везде 
успеть! Кстати, не только дети 
успевают повсюду. Например, 
начальник лагеря «Солнеч-
ный» всегда в курсе всех про-
исходящих событий. Надеж-
да Владимировна Кудымова 
каждого ребёнка встречает с 
улыбкой. 

- В Кузбассе много мест 
для отдыха детей, но наш ла-
герь уникален. Дети с удоволь-
ствием отдыхают в окружении 
красивой природы. А больше 
50% ребят возвращаются к 
нам каждый год. Здесь они 
находят новых друзей, рас-
крывают свои таланты. Мно-
гие дети, подружившись друг 
с другом, уже зимой просят 
родителей купить им путёв-
ки. Ребята хотят вместе про-
вести лето в «Солнечном». А 
мы всегда рады нашим юным 
гостям! – улыбается Надежда 
Владимировна.

Наши дети
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В этом году в детских загородных центрах Кузбасса и 
Новосибирской области отдохнули свыше 350 мальчишек 
и девчонок, родители которых трудятся на предприятиях 
компании «ММК-УГОЛЬ». Редакция газеты «Новые 
горизонты» побывала в одном из лагерей и готова 
поделиться впечатлениями о том, как провели в нем 
время ребята. 

Солнечные каникулы

Предприятия 
«ММК-УГОЛЬ» 

предлагали в этом году 
своим сотрудникам льготные 

путёвки в оздоровительные лагеря 
Кемеровской и Новосибирской 

областей. На выбор были представлены 
такие места отдыха как лагерь 

«Молодёжный», лагерь «Солнечный» 
(Новокузнецкий район), Центр отдыха и 

оздоровления  «Электрон» (г. Новосибирск). 
Все лагеря и санатории, куда отправляются 

дети работников компании, всегда 
отбираются самым тщательным образом. 

Основное требование – качество 
оказываемых услуг. В этом году 

 с 1 июня по 29 августа за счёт 
«ММК-УГОЛЬ» отдохнули свыше 

350 школьников в возрасте 
от 7 до 15 лет.


